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1. POLITICI PENTRU ASIGURAREA CALITATII

1.1 Cadrul juridic de functionare a institutiei
Prezentare generalid/pasaportul institutiei
Unitatea de invatamant: Institutia Publica Centrul de Excelentd in Energetica si Electronici
\nul fondarii: 1959, reorganizat 2016, HG nr 786 din 23.06.2016.
Fipul de proprictate: Institutie publica.
Domeniul vizat: invatamant profesional tehnic.
Beneliciari: tineri absolventi ai claselor gimnaziale si liceale.
Provenienta: predominant din teritoriul tarii si din afara ei.
Sdresa juridica: MD - 2001, or. Chisindau, Republica Moldova.
Departamentul Energetica - str. Melestiu, 12;
Departamentul Electronica - str. Mihai Sadoveanu 40/2.
Fmail: ceee786(agmail.com

Pagina web: www.ceee.md
1.1.1. Statutul juridic al institugiei
[.P. Centrul de Excelentd in Energetica si Electronica (in continuare I.P. CEEE) cu resedinta la adresa
juridicd: MD-2001, or. Chisindu, str. Melestiu, 12.
I.P. CEEE este institutie de invajamant profesional tehnic de stat, fondata in anul 1959 prin Dispozitia
Sovnarhozului R.S.S.M. nr.399 din 21 iulie 1959, sub denumirea de Tehnicumul Electrotehnic.
Denumirea actuald a institutiei, in continuare prin acronimul L.P. CEEE, este in conformitate cu
Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.786 din 23 iunie 2016, prin reorganizarea Colegiului
Politehnic din Chisindu si a Colegiului de Microelectronica si Tehnicd de Calcul din Chisindu.
Certificatul de inregistrare a organizatiei necomerciale I.P. CEEE nr.1016620006150 a fost eliberat
la data de 11.10.2016. Anexa 1.1- 1 - Certificat de inregistrare.
Pe parcursul existentei si functionarii sale neintrerupte, I.P. CEEE a purtat urmatoarele denumiri:
Tehnicumul Electrotehnic (1959-1961), Tehnicumul Electromecanic din Chisindu (1961-1992),
Colegiul Electromecanic din Chiginau (1992-2002), Colegiul Politehnic din Chisinau (2002-2016).
I.P. CEEE reprezinta o institutie de invatdmant profesional tehnic din Republica Moldova, incadrata
ca parte integrantd a sistemului de invatimant al Republicii Moldova, §i care is5i configureaza
activitatea in corespundere deplini cu cadrul in vigoare si potrivit Statutului institutiei de invatamant
I.P. CEEE din 7 octombrie 2016.
Institutia face parte din cadrul sistemului de invdtdmant profesional tehnic cu potential sporit in
domeniul de competentd electrotehnicd, energeticd, electronicd, metrologie, tehnologii
informationale si comunicationale, cu atributii atat in domeniul prestarii serviciilor educationale, cat
si al dezvoltdrii capacitatilor sectorului de invatamant profesional tehnic, in vederea racordarii
acestuia la ceringele piefei muncii si la procesele de aplicare a inovatiilor didactice si tehnologice.
In conformitate cu Certificatul de evaluare externa a calitatii:
v Seria IPT, nr. 0069-21, eliberat Ia data de 15 iulie 2021, cu privire la acreditarea PFP:
= 71410 Aparate radioelectronice de uz casnic, cu frecventd, deciazia Consiliului de conducere
ANACEC nr. 28 din 28.05.2021;
* 61110 Calculatoare, cu frecventd, deciazia Consiliului de conducere ANACEC nr. 29 din
28.05.2021;
* 71440 Electronica, cu frecventd, deciazia Consiliului de conducere ANACEC nr. 30 din
28.05.2021;
= 71510 Masini, instalatii frigorifice si sisteme de climatizare, cu frecventd, deciazia Consiliului
de conducere ANACEC nr. 31 din 28.05.2021;
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» 71490 Telradio comunicatii, cu frecventd, deciazia Consiliului de conducere ANACEC

nr. 32 din 28.05.2021.
v Seria iPT, nr. 0113-22, eliberat la data de 21 octombrie 2022, cu privire la acreditarea
PFP:
* 61230 Retele de calculatoare, decizia nr 42 din 29.07.2022, forma de organizare cu
frecventa;
» 71310 Electroenergetica, decizia nr 43 din 29.07.2022, forma de organizare cu frecventa:
= 71329 Electromecanicd, decizia nr 44 din 29.07.2022, forma de organizare cu frecventa:
= 71420 Automatizarea proceselor tehnologice, decizia nr 45 din 29.07.2022, forma de
organizare cu frecvenya:
* 71430 Comunicatii postale, decizia nr 46 din 29.07.2022, forma de organizare cu
frecventa;
* 71480 Tehnologii si retele de telecomunicatii, decizia nr 47 din 29.07.2022, forma de
organizare cu frecventa;
= 71570 Metrologie si certificarea conformitatii, decizia nr 48 din 29.07.2022. forma de
organizare cu frecventa.
- seria FC nr. 0170-22, eliberat la data de 21 octombrie 2022, cu privire la autorizarea de
functionare provizorie:
. program de formare continua Instalator/Instalatoare sisteme fotovoltaice solare (14
credite). forma de organizare cu frecvenja.
Anexa 1.1 - 2 - Certificat de acreditare
Anual, institufia este supusa controlului medico - sanitar de catre Agentia Nationala de Sanatate
publicd din Republica Moldova §i posedd Autorizatie de funcfionare cu numdr de inregistrare
016406/2022, din 26.10.2022, valabila pana la 25.11.2027. Anexa 1.1 - 3 — Autorizatie sanitara de
JSunctionare
Concluzii: Cadrul juridic normativ corespunde cerintelor legale. Institutia la momentul evaludrii nu
detine Avizul Agentiei de Securitate Tehnica privind securitatea antiiincindiard, sistemul antiincendiu
a fost instalat in toate edificiile.
Arii de imbunatdtire: Obtinerea Avizului de la Agentia de Securitate Tehnica.

1.2. Misiunea, strategia si politicile institutiei
1.2.1. Misiunea yi strategia de dezvoltare a institutiei
I.P. CEEE dispune de Plan de dezvoltare strategica pentru perioada 2021-2026 si este in concordan(a
cu cadrul legal national, cu directiile strategice ale politicii educationale spre integrarea institutiei in
spatiul educational european si satisfacerea necesitafilor pietei muncii. https://ceee.md/echipa-
manageriala/
I.P. CEEE isi fundamenteaza activitatea, valorificand ideile cuprinse in principalele acte normative
referitoare la domeniul educatiei din Republica Moldova:
- Codul Educatiei al Republicii Moldova, Legea nr. 152 din 17.07.2014, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational/tehnic;
- Ghidul Managementului Calitatii in invatamantul profesional tehnic OMECC nr 609 din
19.12.17;
- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru
pregitirea cadrelor in institutiile de invajdmant profesional tehnic post-secundar §i post-secundar
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non-terfiar, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.853 din 14.12.2015, cu modificarile
ulterioare;

- Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invaiamant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.550 din 10.06.2015:

- Cadrului de referin{d al curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic, aprobat prin
OME nr.1128 din 26.11.2015;

- Plan - cadru pentru invajamantul profesional tehnic post-secundar §i postsecundar nontertiar in
baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr.1205 din 16.12.2015;

- Regulamentul de organizare a studiilor in instituia profesional tehnica postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME
nr. 234 din 25.03.2016:
- Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar ordinul ME nr. 296 din 21 04 2016.
Misiunea 1.P. CEEE este sa orienteze tdndra generatie spre inmplinirea in viata privata si publica,
pregatirea specialigtilor cu caracter aplicativ de inaltd calificare pentru economia nationald a
Republicii Moldova.
[.P. CEEE isi propune formarea si dezvoltarea integrala a personalitatii, din perspectiva exigentelor
culturale, axiologice, social — economice, stiintifice si politice ale societatii democratice pentru
asumarea unui ansamblu de valori necesare propriei dezvoltdri, realizrii personale si integririi
sociale si profesionale intr-o societate a cunoasterii, in contextul valorilor europene §i general —
umane.
Misiunea generald. constd in asigurarea conditiilor pentru cea mai bund, completa si utila dezvoltare
a fiecarui elev, in parteneriat si colaborare cu factorii sociali, formarea unui elev cult, inteligent,
creativ, capabil sa se adapteze la orice situatie, pregatit pentru conditii de schimbare.
Misiunea profesionald - formarea specialigtilor tehnicieni competitivi, care vor manifesta
profesionalism consacrat, principii etico — morale §i perseverentd in asigurarea calitatii serviciilor
sociale, prin promovarea unui invatamant activ — participativ orientat spre formarea de competente
profesionale durabile, promovéind valorile uman - democratice, spiritul egalitatii de sanse, al
cetateniei §i valorilor europene.
I.P. CEEE are ca scop fundamental pregatirea viitorilor tehnicieni, derularea programelor de educatie
continud, precum si studiul stiintific in domeniul tehnic.
Obiectivele strategice sunt orientate spre:
- reconfigurarea specialitdtii pentru a corespunde dezvoltdrii regionale si sectoriale a economiei
tarii i sporirea calitafii educatiei
- modernizarea procesului de invajamant prin ajustarea curriculumului:
- implementarea standardelor ocupationale si a Cadrului National al Calificarilor;
- imbundtitirea calitaii activitatii cadrelor didactice;
- imbunatatirea permanentdbazei tehnico — materiale:
- reformarea sistemului de evaluare a reusitei elevilor etc.,
care vor asigura realizarea misiunii de baza a Centrului de Excelenta.
Realizarea acestor obiective va fi posibild doar cu implicarea plenard a sectorului real economic.
Strategia prevede modalitati de creare a unui parteneriat eficient intre procesul educational si sistemul
economic public si privat.
Directii strategice, obiectivele, actiunile prioritare si rezultate scontate ale I.P. CEEE pentru perioada
2021-2026, in promovarea strategiei sectoriale de dezvoltare, sunt clare i stabilesc conexiunea dintre
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diverse oportunitdti, deschiderea ciitre piata muncii, potentialul uman, resursele materiale si
financiare, etc.

Activitatile I.P. CEEE pentru perioada 2021-2026 sunt bine determinate, sistematizate, corespund
misiunii institutiei profesional tehnice, sunt in concordantd cu cadrul legal national si cu directiile
strategice ale politicii educationale a RM. Actiunile intreprinse pentru realizarea obiectivelor sunt
eficiente si active.

Concluzii: Misiunea institutiei este in concordantd cu directiile strategice ale politicii educationale.
Institutia dispune de documente strategice, obiectivele corespund cu resursele disponibile.

Arii de imbunatatire: Comunicarea obiectivelor strategice institutionale tuturor beneficiarilor.

1.2.2. Politica de asigurare si imbunatatire continud a calitatii
in cadrul I.P. CEEE politica de asigurare §i imbunatitire continua a calitatii este aliniata valorilor
invatamantului profesional tehnic, bazatd pe urmatoarele obiective:
- promovarea unui invatamant de calitate, centrat pe nevoile elevilor si corelat cu cerintele pietei
muncii;
- formarea unei culturi a calitatii in cadrul I.P. CEEE:
- evaluarea sistematica a calitatii programelor de formare profesionald, pentru imbundtafirea
performantelor acestora;
- imbunatatirea calitatii resurselor umane;
- Participarea activé a elevilor la procesul de asigurare a calitatii;
- orientarea institufiei spre comunitatea economicd;
- transparenta si comunicarea privind asigurarea calitafii institufionale.
Eficacitatea Managementuui Calitatii in I.P. CEEE este asigurat prin urmatoarele documente: Anexa
Dosar 09-04 — Managementul intern al calitatii:
- Strategia CEIAC pentru perioada 2021-2026; hups:/s9.ro/ltec
- Regulamentul de activitate al CEIAC in L.P. CEEE: hups:/s9.ro/1ted
- Nomenclatorul documentelor CEIAC; Anexal.2 - §
- Organigrama sistemului intern de asigurare a calitdii; https://ceee.md/sectia-calitate/
- Indicatori de performanta pentru evaluarea internd a instituiei §i a programelor de formare
profesionala; https:/s9.ro/ltee
- Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodica a programelor
de formare profesionala: Anexa 1.2 - 6
- Rapoarte anuale; hittps://ceee.md/sectia-calitate/
- Procese verbale ale sedintelor Comisiei; Anexa 1.2 -7
- Panou informational al CEIAC care ofera transpatentd informationala. Anexa 1.2 - 8
- Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC) din L.P. CEEE activeaza in baza
Regulamentului de activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitaii in L.P.
CEEE hups://s9.ro/lted, realizeazia anual evaludri pe baza unui program intocmit in
conformitate cu politica calitatii in L.LP. CEEE si planul strategic al CEIAC si Planul de
dezvoltare strategica al I.P. CEEE, prezintda Consiliului Profesoral raportul de activitate,
elaboreaza proceduri de evaluare a calitafii.
Concluzii: 1.P. CEEE are o politicd de asigurare §i imbunatitire continua a calitatii, care este
implementata pe parcurs si monitorizatd de administratia institutiei.
Arii de imbunatdtire: In baza rezultatelor prezentate in rapoartele anuale vor fi elaborate planuri de
actiuni concrete de asigurare a calitafii la nivelul fiecdrei catedre metodice si subdiviziune.
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1.3. Organizarea interna a institutiei

1.3.1. Eficacitatea organizdrii interne a institutiei

Sistemul managerial de organizare i gestiune a instituiei se efectueaza in temeiul actelor legislative
§i normative in vigoare.

Gestionarea manageriala a Centrului de Excelentd se bazeaza pe urmatoarele principii:

elaborarea si adoptarea deciziilor de baza:

transparenta deciziilor luate §i motivarea acestora;

cresterea autonomiei decizionale a structurilor, sectiilor de studii didactice, catedrelor
metodice ale Centrului de Excelenta:

motivarea si implicarea personalului didactic $i administrativ in activitatca generald a
Centrului de Excelenta;

controlul intern permanent §i riguros, obiectiv §i constructiv asupra desfasurdrii tuturor
activitatilor in Centrul de Excelenta.

Structurile principale de dirijare la nivel de Centrul de Excelenta in perioada strategicé sunt:

Consiliul Profesoral;

Consiliul de administratie;

Conducerea executiva (directorul si directorii adjuncti);
Consiliul stiintifico-metodic.

Intru asigurarea realizarii obiectivelor de baza privind promovarea unui management eficient i
dezvoltarea resurselor umane sunt realizate urmatoarele activitati:

elaborarea, in baza Planului strategic, a planurilor operationale de dezvoltare (Programelor
anuale si lunare de activitate) care si se incadreze in criteriile de exigentd §i performante
preconizate;

definirea clard a competentelor si responsabilitatilor functiilor de conducere §i executie,
actualizarea lor pe parcurs;

perfectionarea permanentd a personalului de conducere §i didactic prin cursuri, seminare,
traininguri etc.;

promovarea politicii de acordare a gradelor didactice si manageriale cadrelor didactice si de
conducere;

elaborarea si implementarea la nivel de Centrul de Excelenta a elementelor-cadru a gandirii $i
culturii organizationale a institutiei la cadrele de conducere:

evaluarea si implementarea conceptului si structurii sistemului informational al I.P. CEEE:
imbunatatirea conditiilor sociale ale elevilor si colaboratorilor prin construirea unui bloc
locativ prin metoda ipotecara;

eficientizarea activitatii personalului managerial prin aplicarea tehnologiilor informationale;
implementarea criteriilor de evaluare profesionala pe teren a activitatii cadrelor didactice si
de conducere prin introducerea criteriilor calitative, exprimate prin indicatori specifici fiecdrui
domeniu, dari de seama la Consiliul profesoral, Consiliul de administratie, Consiliul metodico
— stiintific;

ridicarea responsabilititilor catedrelor metodice fatd de nivelul §i calitatea predarii materiei
de studiu, pastrarea contingentului de elevi;

ocuparea tuturor functiilor de conducere prin competitie deschisa, evaluarea anuala a
activitatii tuturor sefilor de subdiviziuni la inceputul noului an de studii;

asigurarea transparentei deciziilor la nivel de Centrul de Excelenta, administratie,
subdiviziune, catedri:
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- cresterea raspunderii individuale a persoanelor cu functii de conducere fata de indeplinirea

obligatiunilor de serviciu, rezultatele finale, calitatea muncii;
- implementarea mai accentuatd a catedrelor metodice la administrarea spatiilor de inva{amant
gestionate;
- dezvoltarea legaturilor cadrelor didactice, a Senatului elevilor cu alte structuri, elevii altor
institutii de invatamant mediu de specialitate si universitare, ONG;
- perfectionarea cadrelor didactice prin programele propuse de ISE, Pro-Didactica, UTM, USM,
IFC.
- Stimularea colaborarii reciproc avantajoase cu Centrele de Excelentd din republica in
domeniul perfectiondrii activitatii didactice.
Concluzii: Organizarea internd a institutiei asigurd realizarea misiunii, obiectivelor strategice si
transparenta organizationala.
Arii de imbunatatire: Dezvoltarea continud a parteneriatului dintre structurile interne ale institutiei
in scopul realizrii cu succes a obiectivelor strategice.

1.3.2. Reprezentativitatea partilor interesate in structurile de management ale institutiei
Structurile de management ale institutiei sunt organizate in conformitate cu Codul Educatiei al RM,
articolul 69.5, si sunt alcétuite din :

- Consiliul profesoral;

- Consiliul de administratie;

- Consiliul metodico-stiintific;

Consiliul profesoral
Conform articolului 69.7 din Codul Educatiei, Consiliul profesoral al 1.P. CEEE este organul colectiv
de conducere a institutiei de invajamant profesional tehnic, §i este condus de catre director. Consiliul
profesoral este alcatuit din 96 membri. Anexa 1.3 - 9 — Ordin constituirea CP. Consiliului Profesoral
il apartin urmatoarele decizii:

- aprobarea Statutului §i Regulamentului intern de activitate ;

- aprobarea planului de activitate al subdiviziunilor institutiei;

- stabileste modalitagi de formare a contigentului de elevii si calitatea predarii, etc.

Consiliul de administratie, pentru anul de studii 2022-2023, a fost format din:

- 5 directori adjuncti (pentru instruire: dl Bantag Virgil, dl Zvezdenco Gheorghii, pentru educatie -
dna Lungu Olga, instruirea practica si de producere — dl Grigoras lon, gospodarie — dna Cojucari
Aliona) detinatori de grade manageriale I, grad didactic | §i superior, cu o bogatd experientad
profesionjala.
- 6 sefi de sectie (dna Gore Lilia- grad didactic I, dna Ciobanu Valentina grad didactic superior, dna
Sineavschi Lucia - grad didactic superior, grad managerial I, dl Tofan Grigore - grad didactic superior,
grad managerial I, dna Strug Lubovi — grad didactic superior, dna Frumusachi Svetlana - grad didactic
superior, grad didactic superior metodist).
- 1 metodist ( dna Frumusachi Svetlana - grad didactic superior, grad didactic superior metodist).
- 12 sefi de catedre metodice care activeaza in institutie mai mult de 5 ani, detinatori de grad didactic
I §i superior (dna Berdiev Aurelia - sef catedrd ,Management educational”; dl Bucataru Igor - sef
catedra . Stiinte socio — umane; dna Burdui Stela - sef catedra ,,Limba si comunicare™; dna Taranovici
Tatiana - sef catedra "Discipline umanistice™; dna Svet Aliona - sef catedra . Stiinte exacte™; dl Gisca
Radu- sef catedrd ,.Stiinte reale™; dna Bodean Rodica - sef catedrd ,.Electrotehnica™; dl Muntean
Mihail - sef catedré ,,Calculatoare™; dl Seremet Emil - sef catedra ,,Electronica™; dna Tofan Tatiana -
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sef catedra ..Sisteme informationale™; dna Zinovei Olga - sef catedra ,Comunicatii™; dl Ceaus
Veaceslav — gef catedra "Automatiziri™).

- Presedinte Comitet sindical: dna Deliu Elena — departamentul Electroenergeticd si dna Bolia Lilia
Departamentul Electronica;

- Contabil-sef — dna Mardari Ecaterina;

- Psiholog — dna Porubin Rita:

- Bibliotecar principal — dna Popescu Ludmila:

- Specialist serviciul personal — dna Sava Inga;

- Sef depozit — DI Frumusachi lurie;

- reprezentant al agentilor economici;

- reprezentant al parintilor;

- doi reprezentanti ai elevilor I.P. CEEE. Anexa 1.3 - 10 — Ordin constituirea CA

Consiliul metodico-stiintific este format din: 4 directori adjuncti. 6 sefi de sectie, metodist, 12 sefi
de catedra, bibliotecar principal, 8 cadre didactice care asigurd activitatea metodicd si formarea
profesionald continud a cadrelor didactice in I.P. CEEE, monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea
activitatii metodice. Anexa 1.3 - 11 — Ordin constituirea Consiliul metodico-stiintific

Partile interesate sunt reprezentate in structurile institutionale, administrative i manageriale ale
institutiei de invatamant profesional tehnic §i subdiviziunile sale in conformitate cu prevederile legale
si procedurile de alegere sunt transparente, ceea ce este confirmat prin prezenfa proceselor verbale
atdt al structurilor institutionale, manageriale cét §i a subdiviziunilor sale.

Elementele structurale componente ale I.P. CEEE sunt cuprinse, din punct de vedere managerial in,
parte integrantd a Statutului institutiei aprobata de Consiliul Profesoral. https:/ceee.md/echipa-
manageriala/

Structurile interne ale institutiei de invatamant profesional tehnic activeaza in baza Regulamentului
Intern de activitate al I.P. CEEE, reexaminat si aprobat la sedinta Consiliului de administratie, Proces
verbal Nr. 03 din 28 ianuarie 2023 si regulamentelor de activitate a subdiviziunilor aprobate la
Consiliul Profesoral. https://s9.ro/ ltef

Concluzii: Structurile institutionale cuprind toate partile interesate.

1.3.3. Internationalizarea institutionala
Internationalizarea este definita drept o strategie a I.P. CEEE, care in mare parte rispunde cerintelor
impuse de globalizare, ca 0 modalitate prin care se dezvoltd calitatea invitimantului profesional
tehnic, cresterea calitdfii studiilor, pregatirea eficientd a elevilor pentru viata §i activitatea
profesionald intr-un mediu intercultural, cresterea reputatiei internationale $i a vizibilitifii institutiei.
Internationalizarea invataméantului profesional tehnic cuprinde mai multe dimensiuni principale:
- mobilitatea academica a elevilor si cadrelor didactice;
- reforma curriculard intreprinsd in sensul includerii in confinutul a unui element de
internationalizare;
- promovarea agendei spatiului european de invatdmént professional ethnic
- constituirea de noi programe comune cu institufii similar din Romadnia.
Obiectivele strategice ale internationalizarii sunt:
- cresterea calitifii i relevantei studiilor prin consolidarea cooperdrii internationale §i prin
cresterea accesului transnational la resursele educationale ale altor tari;
- asigurarea participdrii competitive la edificarea Spatiului European, definit de Procesul de la
Bologna;
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- compatibilitatea curriculumul-elor unitatilor de curs/modulelor, aplicate intr-un centru de

excelenta, cu cele existente in institutii similare, la nivel national §i international;

- promovarea transparenfei §i recunoasterii studiilor §i calificarilor obfinute in alte f{ari,
incurajindu-se astfel dezvoltarea unei zone deschise de cooperare nationald §i internationala
in invitimantul professional tehnic;

- formarea abilitatilor de a modela si de a se adapta la un alt mediu de invatare, cercetare §i
predare;

- consolidarea identitafii culturale in Europa prin promovarea in invatmant a dimensiunii de
multiculturalitate, multilingvism, deschidere i toleranta:

- dezvoltarea dimensiunii europene in inva@mantul professional tehnic, acumularea de noi
cunostinte in domeniile in care studiaza, predau;

- stabilirea relatiilor de parteneriat in domeniu tehnic, organizatii interesate, inclusiv din
strdindtate, conform legislatiei in vigoare:

- promovarea imaginii Centrului de Excelentd §i a culturii nationale peste hotarele frii.

Dimensiunea reformei curriculare intreprinse in sensul includerii in continutul a unui element de

internationalizare prevede urmatoarele activitati:

- includerea in programul de studii a unui confinut de analizd comparativa sau a unor studii
regionale specializate;

- dezvoltarea §i implementarea sistemelor inovatoare de predare-invatare-evaluare-certificare;

- programe de dezvoltare §i reformare curriculard mai detaliatd cu implementarea de noi
curricule, cursuri si/sau module de curs;

- un mijloc de reformare a curriculei il reprezinta si dezvoltarea de parteneriate si acordurile de
schimburi cooperative.

In anul de studii 2022-2023, cadrele didactice din 1.P. CEEE au organizat vizite de studiu in cadrul

Universitatii Tehnice "Gh. Asachi” din lasi (TUIASI), au participat 3 cadre didactice, pentru

perioada septembrie/octombrie 2022. In baza acordului de parteneriat dintre I.P. CEEE si Instituto

de Educacion Secundaria “La Merced”- Spania, 5 cadre didactice au fost in vizita de lucru in

perioada 30 noiembrie - 4 decembrie 2022.

Vizitd de lucru a 4 cadre didactice in Belgia, in scopul organizirii examenului de validare a

competentelor profesionale a 10 conationali, in domeniul Instalator sisteme fotovoltaice solare,

perioada septembrie 2022.

Din luna iunie 2022, LP. CEEE este parte a ENE European Training Foundation (Centrele de

Excelente Europene).

Vizite de lucru a cadrelor didactice si elevilor la institutii similar din Romania (pe parcursul anului

de studii).

Stagiul de practica pentru 10 elevi si trei cadre didactice, de la PFP 71310 Electroenergetica si

71320 Electromecanicd la compania Electromontaj SA Bucuresti, Roméania

Concluzii: CEEE coopereaza cu institutii similar internationale.
Arii de imbunatatire: Dezvoltarea continua a internationalizarii Programelor de formare profesionala
mobilitatii academice, prin identificarea noilor parteneri de colaborare.

1.4 Managementul intern al calitatii

1.4.1.0rganizarea si eficacitatea sistemului intern de asigurare a calititii
Asigurarea calitatii in cadrul 1.P. CEEE functioneaza conform documentelor reglatorii ale sistemului
intern de management al calitatii din cadrul institutiei:

- Strategia CEIAC,
- Politica institutiei in domeniul asigurarii calitatii,
-10-
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- Regulamentul de activitate al CEIAC in I.P. CEEE.

Sistemul intern de asigurare a calitafii este condus de Directorul institutiei, care stabileste impreuna
cu CEIAC strategia, politica, obiectivele i prioritagile in domeniul calitatii, urmareste cunoasterea §i
aplicarea lor in intreaga institutie, aloca si verificd utilizarea corespunzitoare a resurselor aferente
Sistemului de management al Calitatii.

Directorii adjuncti, sefii de sectie didactice, sef sectie formare profesionalda conduc i raspund de
proiectarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea Sistemului intern de Management al Calitati
in subdiviziunile gestionate.

CEIAC in LP. CEEE este un organism colectiv de lucru al institutiei alcatuit din reprezentanti ai
corpului profesoral, ai elevilor, parintilor i ai angajatorilor. CEIAC elaboreaza Raportul anual cu
privire la asigurarea calitatii, identificd, analizeaza si propune solutii §i decizii care privesc SMC.
I.P. CEEE aplica abordarea procesuald in elaborarea. implementarea §i imbundtdtirea sistemului de
management al calitatii, bazandu-se pe activitai de planificare, executare, verificare §i acfiune.

La nivel de Planificare, Comisia de evaluare internd si asigurare internd a calitafii in comun cu
cadrele didactice, elevii elaboreaza Planuri de acfiuni. Activitatile planificate sunt variate, cuprind
diverse proceduri de evaluare, monitorizare ale procesului instructiv-educativ: inifierea §i reevaluarea
programelor de formare profesionald, proiectarea planurilor de invatamant, evaluarea activitatii
cadrelor didactice, monitorizarea realizirii studiului individual al elevului ghidat de profesor,
evaluarea calitdgii stagiilor de practicd, analiza rezultatelor sesiunii etc. Activitdtile planificate se
discuta §i aproba la sedintele de catedra si la Consiliul de Administratie.

La nivel de Executare, Comisia de evaluare internd §i asigurarea calitdfii realizeaza actiunile
proiectate, utilizind diverse instrumente de asigurare a calitdfii: chestionare, figse de observare.
interviuri, evaludri interne, ete.

La nivel de Verificare, Comisia de evaluare $i asigurarea calitdfii monitorizeaza §i masoara procesele
si rezultatele raportate la politici, obiective si cerinfe. Rezultatele proceselor de evaluare se discuta in
cadrul sedintelor de catedra, se iau decizii pe marginea verificarilor, se stabilesc termene concrete de
realizare §i inldturare a neconformitatilor.

La nivel de Acfiune, in baza rezultatelor prezentate si discutate, a lacunelor depistate, Catedrele
metodice. responsabilii de subdiviziuni elaboreaza Planuri de actiuni pentru eliminarea
neconformitatilor. Anual se elaboreazi Rapoarte de activitate ale Comisia pentru Asigurarea Calitatii,
care se discutd in cadrul Consiliului profesoral.

Sistemul de management al calitafii in L.P. CEEE este implementat din anul 2016. in institutie
functioneaza Sectia pentru Asigurarea Calitatii i Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii
care pun accentul pe planificarea, implementarea, evaluarea §i imbundtifirea permanenta a calitatii,
orientdnduse spre promovarea culturii calitatii, spre stabilirea standardelor de calitate, implementarea
acestora §i spre asigurarea calitafii programelor de formare profesionala Anexa 1.4 - 12 - Ordin de
constituire a CEIAC.

I.P. CEEE dispune de 12 PFP acreditate:

61210 Calculatoare

71410 Aparate radioelectronice de uz casnic

71440 Electronica

71490 Teleradio comunicatii

71510 Masini, instalatii frigorifice $i sisteme de climatizare.

61230 Retele de calculatoare

71310 Electroenergetica

71320 Electromecanica

31-
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71420 Automatizarea proceselor tehnologice

71430 Comunicatii postale

71480 Tehnologii si refele de telecomunicatii

71570 Metrologia si certificarea conformititii

Programul de formare profesionala continua Instalator/instalatoare sisteme fotovoltaice solare detine
autorizatie de functionmare provizorie, prin decizia Comisiei de Evaluare Externd a ANACEC. nr
108 din 29 07.2022, certificate de autorizatie de funcfionare provizirie Seria FC nr. 0170-22 (14
credite).

Programul de formare profesionald continua Energetica si Inginerie electrica. acreditat in baza
rezultatelor evaludrii externe , la decizia Consiliului de conducere al ANACEC nr. 18 din 31.03.2023.
certificate de acreditare Seria FC nr 0199-23, (12 credite).

Concluzii:

I.P. Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica define un sistem intern eficace de asigurare a
calitatii.

Arii de imbunatitire:

Acreditarea Programelor de formare profesionala: Refele electrice; Telecomunicatii, invatamant
dual (2 ani) si Exploatarea sistemelor multimedia, IPTPPN, nivelul 4 ISCED. durata studiilor de 4
ani, forma de studii cu frecventa.

Stabilirea obiectivului strategic de implimentare a SMC certificat in I.P. CEEE.

1.4.2. Aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitatii
Asigurarea calitdfii este compartimentul asupra caruia I.P. CEEE isi concentreaza actiunile sale, prin:

- evaluare activitdfii instructiv-educative, analiza punctelor forte si slabe, oportunitai;

- analiza impactului activita{ii membrilor catedrelor metodice asupra calitatii formarii
specialistilor;

- aplicarea in practica a documentelor sistemului de management a calitétii, accent deosebit
pus pe identificarea ceringelor si satisfactiei elevilor.

- desfasurarea sondajelor sociologice printre elevi si cadre didactice, angajati, parinti,
agentilor economici, care au ca drept scop depistarea §i inlaturarea deficientilor
apdrute/existente in procesul de instruire. Rezultatele sondajelor se analizeazi la toate
nivelele de administrare §i, in functie de opiniile exprimate, se cauta solutii spre
imbunatatirea/inlaturarea lor;

- cercetarea piefei muncii, pentru a determina ce fel de specialisti cere economia in
dezvoltare (globalisti sau cu pregitire ingustd, pentru proiectare / cercetare sau pentru
activitati de productie etc.);

Controlul calitdfii procesului de invajdmant se efectueaza prin: controlul curent al activitatii cadrelor
didactice, asistarea la orele susfinute de cadrele didactice, asistarea reciproci la ore de citre membrii
catedrei, studiul opiniei elevilor privind calitatea predarii cursurilor.

Asigurarea calitatii procesului de invaimant se realizeaza prin urmatoarele proceduri:

- planificarea procesului de invaamént prin intermediul planurilor de studii, graficelor
anuale a proceselor de studii, orarelor semestriale; Anexa 1.4 - 13 - Graficul anual al
procesului educational 2022-2023.

- planificarea studiului individual al elevului prin organizarea consultaiilor efectuate de
catre cadrele didactice la toate formele de invajamant;

+ 32
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- repartizarea sarcinii didactice in functie de calificarea cadrelor didactice, de regula, orele

de curs se {in de cétre cadrele didactice cu titluri. grade sau cu o experientd bogati in
domeniu: Anexa 1.4 - 14 - Norma didactici

- implicarea cadrelor didactice tinere in procesul de instruire grajie receptivitatii si
flexibilitagii in asimilarea informatiilor noi obtinute prin surse moderne de informare:

- utilizarea mijloacelor de proiectare asistata de calculator;

- dezvoltarea relaiilor de colaborare cu intreprinderile industriale prin organizarea vizitelor
si desfagurarii practicii in productie in scopul studiului utilajelor moderne si tehnologiilor
avansate: Anexa 1.4 - 15 - Contracte de colaborare cu agentii economici

- analiza rezultatelor sesiunilor de examinare in cadrul sedintelor de catedri: Anexa 1.4 —
16 — Procese verbale ale sedintelor de catedri (rezultatele sesiunii de examinare)

- monitorizarea planurilor de invitamant, programelor de studii §i aprobarea acestora la
sedintele de catedra, Consiliul profesoral, Consiliul de administratie;
- aprobarea §i evaluarea orelor publice susfinute de cadrele didactice: Amexa 14 - 17 -

Planurile orelor demonstrative

- reactualizarea proiectelor de diploma prin elaborarea tematicii contemporane si elaborarea

recomandarilor pentru proiectele tipice; Anexa 1.4 — 18 — Tematica lucririlor de diploma
- desfisurarea activitatii Seminarelor didactico-metodice s1 stiintifice la catedre Anexa 1.4 - 19
- Planul catedrei
Concluzii: Institutia detine si aplica proceduri de asigurare a calitatii.
Arii de imbunatatire: Dezvoltarea procedurilor de lucru pentru fiecare subdiviziune si aplicarea in
totalitate.
2. PROIECTAREA SI APROBAREA PROGRAMELOR DE F ORMARE PROFESIONALA
2.1. Realizarea programelor de formare profesionala

2.1.1. Cadrul general de proiectare al programelor de formare profesionali
Programele de formare profesionala sunt proiectate in asa fel incdt sa atinga obiectivele pentru care
au fost create, incluzind rezultatele invatarii. Calificarile rezultate in urma unui program de formare
profesionald sunt specificate clar, ficand referire la nivelul corespunzitor din Cadrul National al
Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.
L.P. CEEE se implica activ in reforma invagimantului profesional tehnic, in procesul de aliniere la
standardele europene. Studiile la programele de formare profesionala se realizeaz in baza creditelor
transferabile. Curricula specialitatilor contin planul de invdtamant si curricula modulard/disciplinara,
claborate in baza Ghidului practic de elaborare a curriculumului pentru invagamdéntul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nonterfiar. iar competentele profesionale specifice sunt derivate
din competente profesioanele, stipulate in documentul Descrierea calificarilor. In procesul de
realizare a curriculei specialitatilor au fost initiate si se dezvolta colaboriri cu intreprinderile de
ramurd si institufiile de invatamant profesional tehnic cu instruirea PFP similara.
Planurile de invitimant au fost elaborate si aprobate cu respectarea prevederilor actelor normative
ce reglementeaza politica educationald in RM la specialitaile nominalizate:

-21110  Exploatarea sistemelor multimedia nr. inregistrare SC-21/19 din 26.02.2019,
Calificarea: 311121 “Tehnician echipamente TV” in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii,
forma de inva@amant de z. Total: 120 credite. Limba de instruire romana
htips://old.ceee.md/files/plan/Plan % 20SM-min.pd
- 61110 Calculatoare, nr. inregistrare SC-56/16 din 15.08.2016 Calificarea: “Tehnician pentru

suportul tehnic al calculatoarelor” in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii, forma de

=13
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invitaméint de z. Total: 120 credite. Limba de instruire roména. hitps://ceee.md/wp-
content/uploads/2020/10/Calculatoare.pdf

- 61110 Calculatoare, nr. inregistrare SC-50/22 din 26.07.2022 Calificarea: “Tehnician pentru
suportul tehnic al calculatoarelor” in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii, forma de
invatamant de zi. Total: 120 credite. Limba de instruire  romana.
hitps://new.ceee.md/files/61110%20Calculatoare 4 ani. pdf

- 61230 Retele de calculatoare nr. inregistrare SC- SC-14/20 din 23.1 1.2020 Calificarea: 311923
“Tehnician pentru retele de calculatoare” in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii, forma de
invagamant  de  zi.  Total: 120  credite. Limba de instruire  romana.
hatps://old.ceee.md/files/admiterea/61230. pdf

- 71310 Electroenergetica nr. inregistrare SC-11/16 din 05.07.2016: Calificarea: 311313
“Tehnician energetician™ in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii, forma de invajamant de zi.
Total: 120 credite. Limba de instruire romana. https://old.ceee.md/files/admiterea/7 13 10.pdf

- 71310 Electroenergetica nr. inregistrare SC-34/22 din 26.07.2022: Calificarea: 311313
“Tehnician energetician™ i

in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii. forma de invatamant de zi.
Total: 120 credite. Limba de instruire romana,
hutps://new.ceee.md/files/71310%20Electroencreetic%C4%83 4 ani.pdf

- 71320 Electromecanicd nr. inregistrare SC-12/16 din 05.07.2016 Calificarea: 311303
“Electromecanic™ in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii. forma de inviatdmant de zi. Total:
120 credite. Limba de instruire roména. hitps://old.ceee. md/files/admiterea/71320.pdf

- 71320 Electromecanicd nr. inregistrare SC-35/22 din 26.07.2022 Calificarea: 311303
“Electromecanic™ in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii, forma de inva{amant de zi. Total:
120 credite. Limba de instruire romana.
https://new.ceee.md/files/71320%20Electromecanic%C4%83 4_ani.pdf

- 71410 Aparate radioelectronice de uz casnic nr. inregistrare SC-63/16 din 15.08.2016
Calificarea: “Tehnician electronica™ in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii, forma de

invaamant de =z Total: 120 credite. Limba de instruire  roméana
https://old.ceee.md/files/curicule/ARE /new Anexa%2024%20Plan%20invatamant®202016-
min.pdf

- 71410 Aparate radioelectronice de uz casnic nr. inregistrare SC-36/22 din 26.07.2022
Calificarea: “Tehnician electronica” in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii, forma de

invag@imant  de  zi.  Total: 120 credite. Limba de  instruire  roména
https://new.ceee.md/files/71410%20A parate%20radioelectronice%20de%20uz%20casnic 4 ani.
pdf

- 71420 Automatizarea proceselor tehnologice nr. inregistrare SC-15/16 din 05.07.2016
Calificarea: 311411 “Tehnician automatizarea proceselor de productie” in baza studiilor
gimnaziale - 4 ani de studii, forma de invalamant de zi. Total: 120 credite. Limba de instruire
romand. https://old.cece.md/files/admiterea/71420. pdf

- 71420 Automatizarea proceselor tehnologice nr. inregistrare SC-37/22 din 26.07.2022
Calificarea: 311411 “Tehnician automatizarea proceselor de productie” in baza studiilor
gimnaziale - 4 ani de studii, forma de invitimant de zi. Total: 120 credite. Limba de instruire
romana.

https:/mew.ceee.md/liles 7l43()%3()'\ulnm;ui/;n_l'c;x"';CUpruccsclur"oZUlchnuln,t_'iu‘ 4 _ani.pdf
- 71430 Comunicatii postale, nr. inregistrare SC-16/16 din 05.07.2016 Calificarea: 352223
“Tehnician transporturi, posta si telecomunicatii™ in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii,

-14 -
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forma de invalimant de z. Totzl: 120 credite. Limba de instruire romana

hitps://old.ceee.md/files/admiterea/7 143 O.pdf

- 71430 Comunicatii postale, nr. inregistrare SC-38/22 din 26.07.2022 Calificarea: 352223
“Tehnician transporturi, posta si telecomunicatii” in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii.
forma de invataméint de zi. Total: 120 credite. Limba de instruire romdina
hups://old.ceee. md/files/admiterea/71430 Comunica® C8%9Bii pPo’C8% 99 ale 4 ani.pdf

- 71440 Electronicd, nr. inregistrare SC-64/16 din 15.08.2016, Calificarea: “Tehnician
electronica™ in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii. forma de invatamant de zi. Total: 120
credite. Limba de instruire romana https://cld.ceee.md/files/admiterea/7 1 440.pdf

- 71440 Electronica, nr. inregistrare SC-39/22 din 26.07.2022, Calificarea: “Tehnician
electronica™ in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii. forma de invagamant de zi. Total: 120
credite. Limba de instruire romand
https://new.cece.md/files/71440%20Electronic%C4%83 4 ani. pdf

- 71480 Tehnologii si refele de telecomunicatii, nr. inregistrare SC-18/16 din 05.07.2016,
Calificarea: 352220 “Tehnician retele de telecomunicatii” in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de
studii, forma de invai@amint de z. Total: 120 credite. Limba de instruire romdina
https://old.ceee.md/files/admiterea/7 1480.pdf

- 71480 Tehnologii si retele de telecomunicatii, nr. inregistrare SC-41/22 din 26.07.2022,
Calificarea: 352220 “Tehnician retele de telecomunicatii” in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de
studii, forma de invifmant de z. Total: 120 credite. Limba de instruire romdna
https://old.ceee.md files/admiterea/71480_Tehnologii %C8%99i re%(C8%9Bele de_telecomuni
ca%C8%9Bii_4 ani.pdf

- 71490 Teleradio comunicatii, nr. inregistrare SC-66/16 din 15.08.2016, Calificarea: 352220
“Tehnician radioelectronist™ in baza studiiler gimnaziale - 4 ani de studii. forma de invajamant de
zZl. Total: 120 credite. Limba de instruire romana
https://old.ceee.md/files/curicule/ TRC /new 2020/Anexa%2024%20Plan%20de%20invatamant
%202016%20TRC-min.pdf

- 71490 Teleradio comunicatii, nr. inregistrare SC-42/22 din 26.07.2022, Calificarea: 352220
“Tehnician radioelectronist” in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii, forma de invatamant de
zi. Total: 120 credite. Limba de instruire romand
https:/new.ceee.md/files/71490%20Teleradio%20comunica%C8%9Bii 4 ani.pdf

- 71510 Magini, instalatii frigorifice si sisteme de climatizare nr. inregistrare SC-67/16 din
15.08.2016, Calificarea:*Tehnician frigotelnist” in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii,
forma de invafamént de zi. Total: 120 credite. Limba de instruire  roméana
htips://old.ceee. md/files/curicule/MIFC/new 2020/Anexa%201 7%20plan®20de%20invatamint
Yo20-min.pdf

- TI510 Magini, instalatii frigorifice si sisteme de climatizare nr. inregistrare SC-43/22 din
26.07.2022, Calificarea:“Tehnician frigotehnist” in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii,
forma de invaimant de z. Total: 120 credite. Limba de instruire roména
https://new.ceee.md/files/71510%20Ma%C §%99ini. %2( Jinstala%C8%9Bi1%20(rigorifice%20%
C8%991%20sisteme%20de%20climatizare 4 ani.pdf

- 71570 Metrologie si certificarea conformitatii nr. inregistrare SC-21/16 din 05.07.2016,

Calificarea: 311121 “Tehnician metrolog” in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii, forma de

invitamant de  z. Total: 120 credite.  Limba de  instruire  roména.

hitps:/old.ceee.md/files/admiterea/715 70. pdf
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- TI570 Metrologie si certificarea conformitatii nr. inregistrare SC-44/22 din 26.07.2022,
Calificarea: 311121 “Tehnician metrolog™ in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii. forma de
invag@amant  de  zi. Total: 120  credite. Limba de instruire  roména.
hitps://new.ceee.md/files/71 570%2()Mclmlugic“/bl()‘.’»b(‘8‘?/6‘)9i%200¢rliI'lcarea"/&,'_’()cunliwmil%&'
4%83%C8%9YBii_4 ani.pdf
- 71370 Refele electrice, 2018, invagamant dual. 2 ani. nr. inregistrare SC-03/18 din 24.07.2018.
Limba de instruire romana.
https://new.ceee.md/files/Plan%20de%20inv%%20201 8.%20Retele%20¢lectrice%20DUAL . pdf
- 714110 Telecomunicatii, 2021, invajamant dual, 2 ani
- 71320 Electromecanica FR, 2018, perioada studiilor 3 ani.
in pericada anului de studii 2022-2023, au fost elaborate curricula modulard/disciplinard in
conformitate cu Planurile de invatamant, edifia 2022, conform Ghidului practic de elaborare a
curriculumului pentru indtamantul profesional tehnic postsecundar i postsecundar nontertiar, in
conformitate cu CNC, avizat de cel putin doi recenzenfi, specialisti din domeniu. prepoderent cu
experientd in sectorul real al economiei nationale si sunt aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetirii
al RM prin coordonare cu organele centrale de resort.
Concluzii: 1.P. CEEE dispune de procese de proiectare §i aprobare a programelor de formare
profesionala. Programele de formare profesionala corespund cerinelor cadrului legal existent, asigurd
nivelul 4 ISCED si ating obiectivele pentru care au fost create.
Arii de imbunatatire: Motivarea si dezvoltarea parteneriatelor cu intreprinderile de ramuri la nivel
national i international.

2.1.2. Racordarea programelor de Jormare profesionali la Cadrul National al Calificarilor
Programele de formare profesionala asigurd pregatirea specialistilor cu calificarile respective in
conformitate cu CNC. Caracteristicile cheie ale programelor sunt in Descrierea calificirii. elaborat
de grupuri de lucru si coordonat cu mediul real al economiei nationale. Competentele profesionale,
dobandite de absolventii programelor de formare profesionala, corespund prevederilor CNC $i sunt
bazate pe cunostine, abilitati si alte achiziii din domeniile vizate.

Toate componentele curriculumului pe domenii sunt elaborate de specialisti cu calificarea relevanti
domeniului, coordonate cu catedre inrudite UTM §i cu reprezentanti ai sectorului real. Nivelul de
corespundere a programelor de formare profesionala cu tendintele §i realitatea in domeniu este
analizat de catre cadrele didactice in cadrul sedintelor metodice.

Planul de invajamant prevede alocarea creditelor pentru fiecare unitate de curs. Un credit se aloca
pentru 30 ore de contact direct si/sau ore lucru individual. Instruirea in cadrul unui an permite
acumularea a 60 credite, iar la finalizarea programului — 120 credite. La finalizarea programelor de
formare profesionala, absolventul trebuie si fie apt sa se incadreze in cAmpul muncii in conformitate
cu gradul de dezvoltare a competentelor corespunzator nivelului IV in conformitate cu Descrierea
calificarii,
Planurile de Invagmant elaborate, bazate pe credite transferabile, conform CNC au fost racordate in
comun acord cu:

- Ministerul Educatiei si Cercetrii al Republicii Moldova:

- Universitatea Tehnica a Moldovei:

- Comitetul sectorial pentru formarea profesionald in domeniu;

- Centrul educational PRO DIDACTICA:

- 8 Posta Moldovei:
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- LS. Moldelectrica:

- L.S. Modtelecom

- S.A. Combinatul de articole din carton:

- S.A. Moldova Hidromas;

- Institutul de energetica al ASM:
- L.M. Steinel Electronic;
- S.A. Introscop;
- Fabrica S.A. Bucuria;

- Is. Posta Moldovei;

- S.R.L.Starnet Servicii:

- S.R.L.Net It Puls;

- S.R.L. Frio-Dins;

- Institutul National de Metrologie;

- Institutul National de Standardizare. etc.
Concluzii: PFP sunt racordate la CNC pentru invadmantul ptofesional tehnic si la standardul
ocupational. Sunt incheiate Conventii-parteneriat cu intrprinderi de profil.
Aril de imbunétitire; Crearea de proceduri de modernizare si imbunatatire a planurilor de invatamant
per PFP, care vor include sedinte metodice interne §i externe in colaborare cu MEC.
2.1.3. Structura programelor de Jormare profesionali
Programele de formare profesionala corespund cu denumirile acordate de nomenclatorul domeniilor
de formare profesionala al specialitatilor si calificarilor pentru invafimantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar. Competentele §i abilitatile profesionale au fost stabilite
conform standardelor ocupationale la elaborarea cdrora au participat profesorii de specialitate
conform ordinului Ministerului Educatiei Nr. 465 Cu privire la constituirea grupurilor de lucru
peniru elaborarea Curriculumului in invétamantul profesional tehnic.
Structura Programelor de formare profesionala:
- Descrierea calificarilor;
- Planurile de invafamént, aprobate de Ministerul Educatiei; https:/ceee.md/programe-de-formare-
profesionala/
- Curricula modulara/disciplinard, hitps://cece.md programe-de-formare-profesionala/
Planurile au fost elaborate in concordanid cu planul cadru aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii al Republicii Moldova bazat pe finalitafile de studiu exprimate in competente si abilitagi
profesionale la specialitafile nominalizate anterior pe care trebuie sa le defina absolventii conform
CNC. Acestea sunt stipulate in note explicative, anexate la planul de invagamant. Pentru intocmirea
programelor de studii, au fost examinate cerinfele pietii interne §i externe, la fel planurile au fost
coordonate de companii nationale si internationale care distribuie aceste servicii.
Numarul de credite: 120 credite. Anul de studii incepe la | septembrie §i include doua semestre relativ
egale, a cdte doud sesiuni de examene, stagii de practicd, vacante. Conform planului cadru, fiecare
obiect de studiu se finalizeaza cu examen §i practica de initiere sau tehnologica.
Componentele de orientare profesionald sunt urmatoarele:

- de formare a competentelor profesionale generale (cod G);

- de orientare socio-umanistici (cod U)

- fundamentale (cod F):

- de specialitate (cod S);

- optionale (cod A):
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- lalibera alegere ( cod L).

Concluzii: PFP sunt acreditate (5 PFP) sau in proces de acreditare (7 PFP) funcfioneazi conform
actelor normative in vigoare, contin toate elementele proiective si structurale (parte descriptiva, plan
de invatamant si curricula pe discipline).

Planul de invatamant contine numir de credite pentru fiecare disciplina, numarul de ore contact direct
si studiul individual.

Arii de imbunatatire: dezvoltarea de parteneriate, proiecte cu intreprinderile de profil nationale si
internationale.

-5 iNV[\TAREA, PREDAREA SI EVALUAREA CENTRATA PE ELEV
3.1. Procesul de predare-ivitare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invitare
Asigurarea sinergiei dintre sistemul educational si sectorul real al economiei in procesul de predare-
invéfare este organizata in conformitate cu cerintele stabilite in Regulamentul-cadrul de organizare si
functionare a  Centrului  de Excelenfi (OME nr. 1158  din  04.12.2015)
file:///C:N sers/Gore%20Lilia/Downloads/90382- ] .pdf, si anume instruirea in cadrul programului de
formare profesionala initiala, prin intermediul cursurilor teoretice (prelegeri), seminariilor.,
activitatilor extrascolare, consultatii privind ghidarea studiului individual al elevilor, precum si prin
lectii practice si de laborator, efectuate in laboratoare, cabinete specializate pe domenii, dar si sub
forma de stagii de practica realizate in atelierele din cadrul institutiei §i la intreprinderi, care au la
bazi realizarea obiectivelor educationale prioritare, stabilite in planurile de invajamant, instructiunile
metodice, ordinele si dispozitiile MEC.
Deciziile de organizare a procesului de predare-invatare sunt orientate spre implimentarea
recomandarilor standardului 1SO 29990:201 0(2016) Servicii de instruire pentru educatie si pregdtire
non-formale si realizarea cerinfelor de bazi conform modelului propus, in vederea imbunatatirii
continua a serviciilor de instruire, evaluind nevoile de instruire a partii interesate (centrarea pe
nevoile elevului) incepind cu proiectarea serviciilor de instruire, continuind cu furnizarea serviciilor
de instruire, monitorizarea continui a serviciilor de instruire si evaluarea lor in conformitate cu
cerintele fata de prestatorii de servicii de instruire §i de management.
Studiile in I.P. CEEE se desfisoara conform Planului de invétamint aprobat de catre Ministerul
Educatiei in 2016/2018/2019/2020/2022 §i curriculumul disciplinelor, organizate cu frecventa la zi
care implica participarea personali constanta a elevului la toate activitaile de formare si studii cu
frecventa redusa la specialitatea 71320 Electromecanici si invatamant Dual la specialitatea 71370
Retele electrice si PFP 714110 Telecomunicatii.
Modul de organizare a procesului de studii in semestru este reglementat de Orarul activitatilor
didactice, aprobat la inceputul semestrului si afisat pe panourile informationale a catedrelor si al
instituiei, pagina web institutionald. hitps://ceee.md/orar/
Procesul de instruire si educatie se realizeazi in colective de elevi, continutul invayamantului este
organizat pe discipline de invatamant (unitati de curs) studiul acestora esalonat pe ani de studiu si
realizat in numar de ore, conform Planurilor de invagamant aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii al RM. Continutul fiecarei discipline este stabilit printr-o programa elaborata si aprobati
(curriculum) structurat pe capitole, teme, tematica lucréarilor de laborator / practice, sarcini pentru
studiu individual ghidat, descrierea strategiilor de predare-invatare-evaluare necesare realizarii
finalitatilor.
Procesul didactic este organizat sub forma de lectii teoretice, practice, de laborator.
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Elevii sunt consultati periodic pe probleme ce tin de calitatea predarii cadrelor didactice, a relevantei
formelor de organizare a activitatii didactice, fapt care contribuie la imbunatafirea procesului de
predare-invafare, precum si la identificarea unor solutii privind modificarile, ajustérile necesare in
planurile de studii.
Concluzii: in I.P. CEEE procesul de predare — invatare se desfagoara conform planului de invatamant
si curriculei disciplinare.
Arii de imbunatatire: de intreprins masuri concrete stabilite in planul de actiuni pentru imbuntéirea
procesului de predare-invatare, prin proceduri .

3.1.2 Centrarea pe elev a metodelor de predare-invitare

Centrarea pe elev a metodelor de predare-invatare in activitatea didactica este asiguratd in I.P. CEEE prin
implementarea practicd a urmatoarelor imperative concrete: asigurarea transparentei procesului instructiv-
formativ; proiectarea activitagilor didactice pornind de la nevoile §i interesele de formare si invatare ale
elevilor; asigurarea participdrii active a elevilor la aprofundarea si constructia cunoasterii: diversificarea
si diferentierea formelor de evaluare academica.

Procesul de predare-invagare-evaluare se desfasoard conform metodologiei §i normelor de calitate.
Cu urmitoarele componente: curriculumul si proiectarea didactica, managementul procesului de
predare-invitare-evaluare:; strategia de predare, resursele de invatare; stagiile de practica si evaludrile
finale. Metodele de predare-invitare centrate pe elev se reflectd in proiectele didactice ale prelegerlor
si aplicatiilor practice.

Mecanismul de promovare, aplicare a metodelor de predare-invifare centrate pe elev a fost evaluat
prin procedura de observare a predarii-invatarii. Metodele de predare tradifionale alterneazi cu cele
moderne, precum implicarea elevilor in predare prin prezentarea comunicarilor la disciplinele
audiate, prin organizarea dezbaterilor in cadrul orelor, prin aprofundarea studiilor.

Predarea la clasid s-a facut prin centrarea demersului didactic asupra elevilor, prin urmdrirea
permanentd a obfinerii performantei scolare:

* in procesul instructiv-educativ s-a utilizat si metode i strategii didactice care si stimuleze
implicarea activd, gindirea elevului si sd-i formeze deprinderi de studiu - invajarea prin
proiecte, investigatia sau portofoliile:

* s-au aplicat constant metode didactice activ-participative in cadrul orelor. atit pentru
dezvoltarea competentelor, abilitailor i deprinderilor intelectuale, cit i a celor practice;

* s-au organizat derularea unor activitai extrascolare si extra-curriculare;

*  s-a promovat studiul individual si lucrul in echipa in cadrul proiectelor educationale realizate
de cdtre elevi pe parcursul anului se studii;

* au fost mobilizati elevii sa se implice in actiunile de voluntariat in cadrul instituiei

Membrii CEIAC, pe parcursul anului de studii 2022-2023 au asistat la activitafi didactice si
extracurriculare, conform Graficul de asistenie la ore, aprobat la inceput de an de studii.

Anexa 3.1 - 20 - Fisa de analizi a lectiei. Anexa 3.1 - 21 - Graficul asitirilor la ore 2022-

2023

In baza Ghidului practic de elaborare a curriculumului pentru invafamantul profesional tehnic
postsecundar §i postsecundar nontertiar (OME nr. 296 din 21.04. 2016) s-au elaborat 100% din
curricula la disciplinele de specialitate. conform editiei plan de invatamant 2016,

La moment se completeaza seturile de curricula, care corespund Planurilor de invajamant editia 2022,
Manualele, indicatiile metodice si alte suporturi didactice pentru elevi la disciplinele de profil sunt
elaborate nemijlocit de catre personalul didactic. Materialele didactice sunt pastrate la catedre si la
biblioteca institutiei, pentru a fi accesibile elevilor.
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Mecanismul de consultare a elevilor atét pentru orele de curs, practice si individuale se realizeaza in

laboratoarele institutiei cét si prin utilizarea TIC in scopul organizirii procesului didactic eficient S
modern-atractiv.,

In anul de studii 2022-2023, in institutie au studiat patru elevi cu CES. Grupul de lucru au elaborat
curriculum modificat si curriculum adaptat, planul PEI pentru a satisfacere cerinfele educationale
speciale ale elevilor mentionati.

Concluzii: Metodele de predare-invatare utilizate in cadrul I.P. CEEE sunt centrate pe elev.

Arii de imbunatétire: Aplicarea diverselor metode interactive de predare-invaare.

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invitare-evaluare

Nivelul actual al tehnologiilor informationale, solicitdrile elevilor, resursele tehnice §i umane
disponibile ale institutiei, impun implementarea tehnologiilor moderne de studii la realizarea PFP. in
acest context institutia dispune de sili de calculatoare conectate la internet, table interactive,
echipamente multimedia, sali dotate cu TV. etc.

Cadrele didactice din I.P. CEEE periodic realizeazi in cadrul Centrului de Formare Continua UTM.
ISE, IFC, etc. cursuri de perfectionare referitoare la utilizarea mijloacelor informationale de
comunicare in invatamaént (e-learning) cu obtinerea certificatului respectiv. Anexa 3.1 - 22 - Raport
centru metodic

Elevii L.P. CEEE urmeazi in primul semestru al programului de studii disciplina de informatica si/sau
tehnologii informationale, ex.: Tehnologia informatiei. Sisteme de operare, Robotica, s.a. in cadrul
caruia sunt familiarizati cu platformele digitale, fapt care faciliteaza accesul la continuturile
curriculare i la interactiunea cu profesorii.

Concluzii:_Instrumentele TIC se utilizeaza in prosesul de predare-invitare-evaluare la 70-75% dintre
disciplinele curriculare. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invitare-evaluare este
determinat prin actele normative institutionale. In semestrul doi, pe perioada de pandemie aplicarea
instrumentelor TIC in procesul de predare-invitare-evaluare a fost utilizat 100%.

Arii de imbunatatire: Flaborarea de instructiuni/ghiduri privind utilizarea instrumentelor TIC in
organizarea si desfaturarea procesului de predare-invitare-evaluare. Plasarea de cursuri pe platforma
Moodle.

3.2, Stagii de practici

3.2.1. Organizarea stagiilor de practicd

Stagiile de practica sunt parte integranta obligatorie a procesului educational si se realizeaza in scopul
formarii/dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor, specifice calificarii profesionale.
Planurile de studii in I.P. CEEE prevad urmatoarele tipuri de stagii de practicd: practica de inifiere in
specialitate, practica de montare, practica de exploatare, practica de masurari electrice si electronice,
practica la calculator I, 11, practica de instruire 1. 11 practica de specialitate: tehnologica, practica ce
anticipeaza probele de absolvire, Tipurile, durata, perioada de desfagurare si numarul de credite alocat
stagiilor de practicd sunt determinate in planurile de invatamant, in stricta corespundere cu
competeniele specifice solicitate specialistului intr-un anumit domeniu de formare profesionala $i
sunt realizate.

Stagiile de practica se desflisoara in baza curriculelor, elaborate la nivelul institutiei.

Stagiile de practica se realizeaza in ateliere. laboratoare institutiei, intreprinderi, organizatii,
companii, societati comerciale, firme, asocialii, institufii de stat sau private s.a.,

Elevii au posibilitatea si opteze intre doua modalitdfi de accedere la stagiul de practica tehnologica:
- elevul de sinestatator identifica locul de desfasurare a stagiului de practici;
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- responsabilul de practica la nivel de catedra centralizeazi ofertele de practica ale institutiilor

partenere.
Stagiile de practicd sunt organizate in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea stagiilor de practicd in invagdamantul pro
nonterfiar si curriculumul aprobat.

Graficul de desfagurare a stagiilor de practica este elaborat de Director adjunct pentru instruire
practicd si de productie in corelare cu Graficul procesului educational si norma didactica a
persoanelor responsabile de organizarea si desfagurarea stagiului. Anexa 1.4 - 13 - Graficul anual
al procesului educational.

In conformitate cu planurile de invajamént pentru realizarea stagiilor de practici in anul IV de studii
exista relatii de parteneriat cu mai multe organizatii si intreprinderi. In cadrul practicii de specialitate:
tehnologica §i practica ce anticipeaza probele de absolvire, cel mai des elevii aleg si desfisoare
activitatea practica in cadrul: S.A., Moldtelecom, S.C. Empreus SRL, SRL Cristal, Starnet Solutii
SRL, SRL Electromotor Service, SRL Netlink — Chisindu, SA JLC - Chisinau, 1.S. Fabrica de sticla
din Chisinau, .M. Regia Transport electric or. Chisinau , S.A. Armo-Beton Chisinau, ICS Premier
Energy SA, SA Apa Canal Chisinau, SA Bucuria — Chiginau, SRL Steinel Electronic, S.A. Introscop,
SRL R.C. Electron, T@TEMPROP GROOP SRL. Logitera SRL, SRL Net It Puls, I.S. Posta
Moldovei, SRL Frio-Dins, SRL Global, i.S. Moldelectrica, Logistic Exclusiv SRL, Institutul de
Standardizare din Moldova, Institutul National de Metrologie s.a. unitdfi economice cu care se
intocmesc contracte colaborare. Anexa 3.2 - 23 - Relatii de parteneriat

in conformitate cu feedback-ul oferit de catre elevi, in baza evalurii chestionarelor, stagiile de
practica contribuie la cresterea abilitatilor profesionale. Organizarea si desfasurarea stagiilor de
practicad sunt apreciate la nivelul inalt Stagiile de practica sunt in corespundere cu specialitatea si
nivelul de cunostinte a elevului.

Concluzii: Stagiile de practica corespund finalitagilor PFP. Institutia ofera laboratoare dotate cu

fesional tehnic postsecundar si postsecundar

materiale ilustrative, fise, literatura de specialitate, ghiduri metodice, standuri informationale,
instrumente, utilaj tehnic, computere, instructiuni privind standardele de stat in domeniu, expozitii
ale celor mai reusite lucréri ale elevilor-practicanti, plange despre tehnica securitatii, Registre de
instructaj privind securitatea muncii. truse medicale, instrucfiuni, recomandari, indicatii
metodologice privind elaborarea lucrérilor de curs etc.

Arii de imbunatitire: implicarea mai activa a agentilor economici in scopul diversificarii stagiilor de
practica.

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practici
Stagiile de practica tehnologica si de calificare se desfigoard in instituii-baze de practicd cu care

institufia are contracte, acorduri de colaborare. In perioada desfagurarii stagiului de practica
conducdtorul din partea institutiei colaboreazi cu conducdtorul din partea intreprinderii. desemnat
prin ordin intern a intreprinderii, in vederea monitorizarii activitdfilor realizate de elev in cadrul
stagiului de practicd, se fac schimb de propuneri privind eficientizarea procesului de formare
profesionald. Concomitent, conducitorul din partea institufiei de inviifamant, ghideaza activitatea
elevului prin consultatii telefonice, email sau conform graficului individual dupi care elevii se

prezinta in institutie.
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Stagiile de practica realizate in mediu real reprezintd transferul de cunostinte si abilitifi din mediu

academic defasurat in cadrul institutiei de invitdmant. Pentru a asigura ca formarea competenielor
profesionale sa se realizeze treptat, de la simplu spre compus/complex, instruirea practica se
desfisoara si in cadrul unitdfilor de curs de specialitate (Cod S. Cod A, Cod L) prin realizarea
lucrdrilor practice/laborator.

Concluzii: 1.P. CEEE dispune de baze de practicd si relatii de colaborare cu institutii-baze de practica.
Arii de imbunatatire: Incheierea contractelor de colaborare de lungd durata cu administratiile

intreprinderilor, organizatiilor, asociatiilor, societatilor pe actiuni etc.

3.3. Activititi extrascolare
3.3.1. Organizarea activititilor extrascolare
L.P. CEEE isi orienteaza activitatea spre dezvoltarea unor aptitudini speciale, antrenarca elevilor in
activitdli cat mai variate si bogate in coninut, cultivarea interesului pentru activitafi socio-culturale,
facilitarea integririi in mediul scolar, oferirea de Suport pentru reusita in ansamblul ei, fructificarea
talentelor personale si corelarea aptitudinilor cu atitudinile caracteriale. Activitatile extrascolare se
desfagoara intr-un cadru informal, ce permite tuturor elevlor s se afirme in mediul de instruire sa
reduca nivelul anxietatii si sd-gi maximizeze potentialul intelectual.
Pe parcursul anului de studii 2022-2023 activitatea extracurriculara a fost promovata prin diverse
activitati: excursii, vizite la muzee, monumente i locuri istorice care constituie un mijloc de a intui
si pretui valorile culturale, folclorice §i istorice ale poporului nostru, vizionarea spectacolelor,
conferine ale elevilor. ateliere de lucru, concursuri, victorine, mese rotunde, dezbateri. expozitii. etc.
Prin activitatile extracurriculare organizate li se ofera elevilor prilejul de a observa obiectele si
fenomenele in starea lor naturala, procesul de productie in desfisurarea sa, operele de arta originale,
momentele legate de trecutul istoric local. national, de viata si activitatea unor personalitai de seama
ale stiintei i culturii universale si naionale, relatiile dintre oameni si rezultatele concrete ale muncii
lor, stimuleaza activitatea de invafare, intregesc si desavarsesc ceea ce elevii acumuleaza in cadrul
lectiilor.
Concluzii: Activitatile extracurriculare organizate in I.P. CEEE sunt desfasurate in conformitate cu
programul activitafilor extrascolare, care au un impact pozitiv asupra dezvoltdrii socio-culturale al
elevilor,

Arii de imbunatatire: Atragerea, motivarea tuturor elevilor si cadrelor didactice pentru a se implica
activ in viata cultural-artistica organizatd la nivel de institufie cat $i la nivel national si international.
3.4 Evaluarea rezultatelor in vatarii

3.4.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Acliunea de evaluare este actul didactic complex integrat intregului proces de predare-invitare, care
asigurd evidentierea cantitatii cunostinfelor dobéndite si valoarea, nivelul. performantele si eficienta
acestora la un moment dat (in mod curent. periodic, final). Scopul evaludrii este de a perfectiona
procesul educational.

Evaluarea cunostintelor elevilor se efectueaza sistematic, atit la orele de contact direct cat si la orele
de activitate individuala ghidata de profesor. Activitatea de inviare, inclusiv activitatea i ndividuala,
precum si evaluarea finalitailor de studiu §i competentele dobandite de citre elev se realizeaza atat
prin evaluarea curenta (nota curent, test. portofoliu, raport, referat etc.) pe tot parcursul studiilor in
cadrul orelor teoretice, orelor practice, seminarelor. lucrarilor de laborator, ore de studiu individual,
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cat §i prin evaluarea finala (examen, teza semestriald, care se sustin in sesiunile stabilite in

conformitate cu calendarul anului de studii).
Evaluarea in cadrul formatiunilor academice se efectuiazd in baza regulamentelor interne.
https://ceee.mdhvp-content/u loads/2022/01/1. 1s-Re ulament-intern-de-org.-a-studiilor-CEEF-
07.10.2021 compressed. pdf

https://old.ceee.md/files/regulamente/Re ulamentul? 20privind% 20evaluarea’;
Dinvatariiipromovarea absolvirea®20si%20trans erul?% 20elevilor % 20din% 20i,

20rezultatelor®;?
Y% 20ceee.pdf

- evaluari initiale;

- evaluarea sumativa;
- lucrdri directoriale;
- tezele semestriale:

- examenele de promovare; Anexa 3.4 — 24 —Procese verbale ale sedingelor de catedri ( forma de
examinare )
- examenul de calificare se organizeaza pentru candidatii care au parcurs integral un program de
formare profesionala tehnica de nivel 4 ISCED conform prevederilor curriculare aprobate de MEC
si ministerele deresort, in scopul evaluarii finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii ale acestora,
conform CNC si certificarii competenielor profesionale printr-un act de studii.
Corespunzator PFP, examenul se organizeaza dupa cum urmeazi:
- proba de evaluare scrisa sau practica;
- sustinerea lucrarii de diploma.
Admiterea citre elaborarea lucrarii de diploma se realizeaza la cererea candidatului §i se aproba
prin ordinul directorului pentru candidatii care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:
- planul de invajamant aprobat pentru programul respectiv prevede evaluarea finalitatilor
de studii/rezultatele invagarii prin sustinerea lucrdrii de diploma;
- candidafii au acumulat cel putin 50% din numérul de credite de studii obligatorii
prevazute in Planul de invatamant;
- media notelor la disciplinele (unitatile de curs) fundamentale si de specialitate pe
parcursul anilor de studii nu este mai mica de 8.00.
Tabelul 1. Numarul de teze/examene

Sem. | Sem.I1 Nr. examen de
Nr. Programul de formare ?
5 Nr. Nr. calificare
d/o profesionali Nr. teze Nr. teze g
examene examene | /proiect la PFP
| Expl9atarga sistemelor 9 15 6 14 11
multimedia
2 | Calculatoare 10 16 7 16 1/1
3 | Retele de calculatoare 9 18 6 17 1/1
4 | Electroenergetica 9 16 6 18 1/1
5 | Electromecanica 9 15 6 18 1/1
Electromecanica FR 0 5 0 5 1/1
6 | Retele electrice 0 7 0 2
Aparatg radioelectronice de 9 16 6 17 11
uz casnic
g Automatfzarea proceselor 9 17 6 17 11
tehnologice
9 | Comunicatii postale 9 17 6 15 1/0
10 | Electronica 10 18 7 17 1/1
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[ [T chnologii si refele de 9 16 6 19 o

telecomunicatii

12 | Teleradio comunicatii + 3 4 3 -

13 Masml. msta!am _fngonﬁce si 9 16 6 17 1/0
sisteme de climatizare
Metrologie si certificarea

14 conformitatii 9 17 6 18 11

TOTAL: 114 212 78 213 | 13/11

Orarul tezelor, examenelor de promovare, examenelor de absolvire este alcituit de catre sefii de secii
de studii didactice in coordonare cu sefii de catedre metodice. Borderoul centralizator se pastreazi in
dosarul formatiunii academice. la sectia de studii didactice. Darile de seami a probelor de absolvire
sunt prezente in cadrul catedrelor metodice.
Pe parcursul anului de studii 2022-2023, procesul de evaluare a studiilor a fost prezentat de catre
sefii de catedre in Rapoartele de autoevaluare anuale. In scopul acreditdrii programelor de formare
profesionala neacreditate, au fost elaborate Rapoarte de autoevaluare si inaitate catre, Comisia externa
de evaluare a calitatii a ANACEC:

21110 Exploatarea sistemelor multimedia

71370 Retele electrice. invatamant dual

autorizare de functionare provizorie:

- 411110 Contabilitate;

Acreditarea programului de formare profesionala continua:

- Energetica si inginerie electrica (Perfectionare in domeniul eficientei energetice);
Planificat acreditarea programului de formare profesionala continua Instalator/instalatoare sisteme
fotovoltaice solare, dupa prima promotie (2023).

Concluzii: Procesul de evaluare a cunostintelor pe parcursul anilor de studii in L.P. CEEE se
organizeaza in conformitate cu documentele reglatorii. Institutia de invagamant detine documente in
care se atestd rezultatele evaluarilor: catalogul grupei unde sunt indicate rezultatele evaluarilor
curente, fisa de examinare, tabelul centralizator al rezultatelor evaludrilor si a promovdrii elevilor.
Arii de imbunatatire: Consultarea continua a opiniei elevilor cu referire la acrul de evaluare si
imbunatafirea permanenta a calitafii organizirii procesului de evaluare a rezultatelor invatarii in
cadrul programelor de formare profesionali.

3.4.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Actul de evaluare a stagiilor de practica se realizeazi in conformitate cu Regulamentul privind
organizarea §i desfisurarea stagiilor de practica in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar si Regulamentul de organizare a studiilor in invi{amantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile.
Evaluarea stagiilor de practica in anii de studii I-I1I se realizeaza de catre maistru-instructor sau cadrul
didactic responsabil din cadrul institutiei de invatamant, Competentele profesionale specifice sunt
evaluate in cadrul stagiului de practica si in baza produsului conform criteriilor stabilite in curricula
stagiului de practica. Modalitatea de determinare a notei finale la stagiul de practica este stipulata in
Regulamentul intern si se inscrie in borderoul de notare.

In cadrul sustinerii raportului stagiului de practica tehnologica, elevul prezenta rezultatele activitatii
practice (agenda de practici, darea de seamd, raport de practica, prezentat in formatul Power Point,
produse, machete realizate, alte elaboriri privind sarcinile individuale solutionate in cadrul stagiului,

avizul si aprecierea conducatorului de la intreprindere etc.). In cazul in care la acelasi loc de practica
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au fost repartizati doi, trei sau mai multi elevi simultan, ei prezinta rapoarte individuale, cu stabilirea
sarcinii individuale diferite.

Totalurile sustinerii practicii sistematic sunt examinate si analizate in cadrul sedintelor catedrei cu
inaintarea propunerilor privind imbunitiirea calitdii stagiilor de practica.

La finalul stagiului de practica, conducatorul practicii de la intreprindere intocmeste un aviz de
evaluare a nivelului de dobandire a competenfelor de cdtre practicant. Rezultatul acestei evaluari
constd in baza aprecierii practicantului de citre cadrul didactic responsabil de derularea stagiului de
practica (in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfisurarea stagiilor de practica
ale elevilor.
lttps:/fold.ceee.md/files/regulamente/REG ULAMENTUL%20privind® 200roani zare % 20si%20de
sfasurarea”s 20stagiilor?s 20de % 20practica.pd

Evaluarea finala a performantelor elevilor in cadrul practicii se efectueazi in baza aprecierii a diferitor
activitati realizate, cum ar fi: indeplinirea sarcinii individuale parvenite din partea responsabilului de
la catedra §i partenerului de practicd, realizarea excursiilor si vizitelor, participarea in activitatile
colectivului de munca, etc.

Sunt evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si
modalitatea de integrare a stagiarului in activitatea profesionala la intreprindere (disciplina,
punctualitate. responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine
interioard al intreprinderii / institutiei etc.).

Evaluarea finala se efectueaza cu nota conform scalei de la 10 1a 1 in corespundere cu Regulamentul
privind organizarea evalurii activitaii de invagare a elevilor. Daci elevul nu este de acord cu nota,
¢l poate si depuna cererea de contestare a rezultatelor. Contestatiile se examineazi de citre terta
persoand desemnatd de catre directorul I.P. CEEE impreund cu seful de catedra, conform procedurii
stabilite de Regulamentul intern de practica. In perioada raportatd nu au fost inregistrate cazuri de
contestare a notelor pentru practica,

Modalitatea de evaluare a stagiului de practici si de susfinere a Raportului este prevazutd in
curriculumul stagiului de practica.

Media stagiilor de practica este parte componentd a suplimentului la diploma eliberata absolventilor
PFP si valorifica partea aplicativa a procesului de formare profesionala.

Concluzii: Procedura de evaluare a stagiilor de practica in 1.P. CEEE se organizeazi conform
cerintelor normative in vigoare.

Arii de imbunataire; aplicarea planurilor de imbunatatire a procesului de evaluare a stagiilor de
pracicd, elaborat in baza feedbackului oferit de ctre stagiari chestionati pe parcursul practicii.

4. ADMITEREA, EVOLUTIA, REC UNOASTEREA SI DOBANDIREA DE CERTIFICARI
DE CATRE ELEVI
4.1 Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor

Recrutare si admitere la studii a abiturientilor, in cadrul 1.P. CEEE, se efectueazi in baza urmitoarelor
acte normative: Regulamentul de organizare gi desfasurare a admiterii la programele de formare
profesionald tehnica, Ordinul MEC nr. 648 din 07 iulie 2023. Numirul de elevi inmatriculati la studii
cu finantare bugetara precum si prin contract cu achitarea taxei de studii este reglementat de Planul
de admitere eliberat de MEC. Procesul de admitere, sesiunea 2023, a fost organizat in conformitate
cu prevederile Codului Educatiei (art. 78. 79. 80, 85, 89, 91) si cu Regulamentul de organizare i
desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala tehnicd. ordinul MEC nr. 648 din 07
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iulie 2023,

https://mecc.gov md/sites/default/files/advance Rage/omec nr. 648 din 07.07.2022 cu anexele 1 si 2.pdf
Candidatii sunt informati, cu:

* oferta anuald de scolarizare:

* conditiile si documentele necesare pentru inscriere;

* perioadele sesiunilor de admitere:

® modalitatea de calcul a mediei de concurs;

e facilitatile sau conditiile speciale;

e taxele de inscriere pentru organizarea i desfisurarea admiterii:

e taxele de scolarizare.
Orientarea si ghidarea in cariera a absolventilor de gimanziu se efectuiaza prin pagina web a L.P.
CEEE. pliante, anunturi, mas-media, vizitelor in institutiile de invagamint gimnazial, scoli
profesionale. rejele de socializare. Concursul se efectiazd in baza regulamentului de admitere in anul
respectiv.
Numérul de locuri disponibile pe fiecare specialitate este alocat de citre MEC in coordonare cu
catedrele de profil din institutie $i cerintele pietei muncii.
In sesiunea de admitere 2023 au fost inmatriculati 610 elevi la 15 programe de formare profesionala
in 22 formatiuni academice.
Masurile institufionale de imbundtatire a procesului de recrutare si admitere la studii sunt:

e informarea prin intermediul site-ul institutiei hitps://ceee.md/admitere/ :

* publicarea si mediatizarea informatiei cu referire la admitere:

* participarea la expozitii, targuri de cariere, festivaluri a profesiei, plasarea panourilor

informationale pe specialitafi;
* desiminarea informatiei necesara pentru admitere la studii prin vizite in gimnazii, scoli
profesionale, prin intermediul cadrelor didactice, elevilor, etc.

Rezultatele admiterii sunt afigate pe pagina web a institutiei www ceee.md
Concluzii: Admiterea la studii in .P. CEEE este un proces transparent si se efectuiaza conform actelor
normative reglatorii, acoperind 100% planul de admitere in baza studiilor gimnaziale.
Arii de imbunitifire: Crearea §i promovarea continui a imaginii institutiei la nivel national si
international.
4.1.2 Accesul grupurilor dezavanta jate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale la studii
Planul de admitere oferd 15% cota-parte din numdrul total de locuri bugetare pentru abiturientii cu
necesitpti speciale. Prioritar la concursul de admitere il au copiii invalizi si copiii orfani.

Din grupul cu dezavantaje in I.P. CEEE fac parte:
- copii cu grad de dezabilitate sever. accentuat, mediu.

- copii orfani;

- copii cu cel putin un parinte cu grad de dezabilitate sever;

- copii care fac parte din familii cu 4 si maj multi copii minori la intretinere;

- copii la care cel putin un parinte au participat la actiuni militare pentru apdrarea integritatii i
Independentei Republicii Moldova la actiunile de lupta din Afganistan sau la lichidarea
consecintelor avariei de la Cernobil:

- copii de etnie roma.
Tabelul 2. Numarul 1otal de elevi ramasi fard ocrotire parinteascd/ cu deficiente fizice si senzoriale/CES, 2022-2023

l. | Elevi orfani 23
2. | Elevi cu deficiente fizice si senzoriale(dezabilitali/CES) 29/4
Total elevi 56

S26



RAPORT DE AUTOEVALUARE CEIAC 2022-2023
[.P. CEEE aplica modelul de educatie incluziva in institutiile de inva{amant profesional tehnic. La

moment L.P. CEEE include un numar redus de persoane cu dezabilitagi, in sesiunea Admitere 2023
au fost admisi la studii, conform pe 11 §i 12 al Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii
la programele de formare profesionala tehnica. total 32 de elevi, inclusiv § fete.

Concluzii: Admiterea la studii . a persoanelor care candideazi la locurile oferite conform conform pc
I'15i 12 al Regulamentul de organizare si desfisurare a admiterii, se realizeaza in stricta conformitate
legislatia.

Arii de imbunatitire: Crearea de facilitati, dupa necesitate. pentru a acorda acces tuturor grupurilor
de elevi la studdii.

4.2 Progresul elevilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor
Promovabilitatea elevilor se organizeazi in conformitate cu Ghidul de implementare a Sistemului de
Credite de Studii Transferabile. Conditia de promovare a unei unitdfi de curs este cea specifica
sistemului de evaluare cu note de la 5 la 10. Promovarea in urmitorul an de studii se efectueaza
conform contractului intern dupa susfinerea reusita a examenelor, stagiilor de practica si achitarea
integrald a contractului de studii pentru anul curent (pentru elevii care studiazi la taxd). Creditele
odatid obtinute sunt recunoscute pe intreaga durata de studii ele pot fi obtinute §i in avans si se pot
raporta in semestrele urmitoare.
Pentru elevii corigenti, dup fiecare sesiune. directorul emite ordin prin care se stabileste sesiunea de
lichidare a corigentilor/diferentelor. Anexa 4.2 — 25 — Ordin pentru sesiunea repetatd. Fxaminarea
se realizeazd in baza materiei studiata de elevi in semestrul/anul de studii, conform cerinfelor
curriculumului. Pentru elevii corigenti se elibereazi fise de lichidare a restantelor/diferentelor Anexa
4.2 - 26 - Fise de lichidare a restantelor.
Conform Regulamentului-cadru de organizare i functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic postsecundar §i postsecundar nontertiar ( Ordinul 550 din 10.06.2015). capitolul 11, p. 22,
Consiliul Profesoral I.P. CEEE valideazi situafia scolara a elevilor pe semestre/anuala, dupa
examenele de absolvire, probe de lichidare a restantelor, iar secretarul consiliului o consemneaza in
procesul-verbal. In temeiul deciziei Consiliului profesoral se emite ordin cu referire la promovarea
elevilor. Anexa 4.2 - 27 — Ordin de promovabilitate

Tabelul 3. Rata promovabilitatii (la data de 01 07 2023)

Nr Sectia Nr elevilor la data de | Nr elevilor la data Rata de
d/o 01.10.2022 de 01.07.2023 promovare
1. | Tehnologii informationale 534 509 95.31%
2. | Electrotehnica 447 425 95.07%
3. | Electronici si Tehnica de 723 675 93,36%

| calcul
TOTAL: 1704 1609 94,42%

In scopul reducerii ratei abandonului scolar, §i a absenteismului, in I.P. CEEE, pe parcursul anului de
studii 2022-2023 s-au efectuat urmatoarele actiuni:
* aplicarea Programului de masuri privind prevenirea §i combaterea absenteismului $i
abandonului scolar;
* evidenta frecventei abandonului scolar §i identificarea cauzelor acestuia:
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* discutii/dezbateri in cadrul orelor de dirigentie/dezvoltare personala in vederea uneij optime
integriiri gcolare si sociale (educatia bunului cetatean, educatia pentru timp liber, pentru
culturd, civilizaie, pentru viafa de fami ie etc.).

* motivarea §i stimularea elevilor pentru studii prin activititi diversificate $i cu implicarea
permanentd a acestora in actiune.

* prevenirea abandonului prin calitatea si diversitatea activitagilor extra-curriculare.

* organizarea §i desfasurarea unor activni de parteneriat cu polifia in scopul sustinerii si
reintegrérii gcolare §i sociale a elevilor ce au savarsit acte infractionale, abateri disciplinare
grave, abandon gcolar, absenteism ridicat etc.

* implicarea responsabila a familiei in prevenirea abandonului scolar, implicarea parintilor in
stabilirea  programului  de recuperare  a  elevului  aflat  in situatie  de
absemeisnﬂabandon/neimegrarc scolara.

* Monitorizarea zilnica a situatiei absentelor pe grupe si pe institufie; Anexa 4.2 - 28 -Borderou
centralizator al absentelor

* Raportarea lunara a situatiei absenteismului scolar.

Concluzii: Elevii I.P. CEEE sunt promovati in s:rictd conformitate regulamentara.
Arii de imbunataire: Stabilirea unor acfiuni concrete pentru stimularea progresului elevilor si
reducerea abandonului scolar.

4.2.2. Mobilitatea academii
Mobilitatea academica se efectueaz in baza Regulamentului de organizare a studiilor in invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile. in I.P. CEEE se respectd regulamentul de organizare a studiilor unde este stipulat ca
elevii au dreptul si se implice si sa participe in programe compacte de mobilitate atit la nivel national,
¢t si international, in scopul perfectiondrii procesului de formare in conformitate cu traseul
educational ales.
Mobilitatea este organizata la initiativa elevilor. Este posibild mobilitatea elevilor intre
domenii/specialitati inrudite, cu respectarea regle mentdrilor specifice, existente la nivel de Centrul de
Excelenta, fard a fi afectate formatiunile de studii. Conform Regulamentului intern de mobilitate, se
acceptd mobilitatea incepand cu anul I1] de studii, cu exceptia ultimului semestru din anul terminal.
Dosarul de mobilitate se aproba de catre directorul institutiei §i cuprinde urmatoarele documente:

- Cererea de mobilitate:

- Acordul de studii al institutiei de invatimant:

- Extrasul din foaia matricola:

- Extrasul din dosarul informational al instizutiei de invatdmant.

htips://cece.md/wp-content/uploads/2023/40 ‘Regulament.pdf

Sustinerea probelor de absolvire nu poate fi echivalata prin mobilitai.
Concluzii: I.P. CEEE asigura mobilitatea elevilor intre domenii/specialitagi inrudite, cu respectarea
reglementarilor specifice, existente la nivel de Centrul de Excelenta.
Arii de imbunatatire: Stabilirea acordurilor si contractelor cu alte institutii de invitamant atit din
fard, it §i de peste hotare privind mobilitatea academica.

4.3 Recunoasterea si decbindirea de certificiri
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4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a
suplimentului descriptiv

in temeiul art, 27 alin.(8), art. 29, alin.(5), art. 31 alin.(8) din Codul Educatiei nr 152 din 17.07.2014,
Hotarédrea Guvernului nr. 391 din 28.05.2014, in LP. CEEE s-a organizat inscrierea candidatilor la
sesiunile de examene de bacalaureat 201 9, care sau desfisurat conform metodologiilor de desfasurare
anuale a examenului de bacalaureat.

Tabelul 4. Ponderea examenului de BAC

B Perioada Nr. total de elevi Nr. de elev.l Rata de
promovati promovabilitate
BAC -2018 255 97 38,04%
BAC -2019 220 78 35.45%
BAC - 2020 291 291 100%
BAC - 2021 247 55 22%
BAC - 2022 200 52 26%
BAC -2023 312 54 17.34%

Conferirea calificrilor si eliberarea diplomelor de studii/certificatelor de cal; ficare §i a suplimentelor
descriptive este efectuatd in conformitate cu cerinfele normative. Conferirea calificarii la PFP se
realizeaza in conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor
in baza sustinerii cu succes a probei de absolvire. Statistica rezultatelor obfinute la probele de evaluare
finald sunt prezentate in urmatoarele tabele:

Tabelul 5. Rezultatele sustinerii examenului de calificare unificat

Nr de , Nr.de .
. candidati
candidap ‘ care au Inclusiv pe note
admisi la : pe
susjinut p
examene ) 5
XA examenele o
Specialitatea 1 =
= k-1
= 3 =l
= ZR 8|22
z z & 3 z & 10 (>9>8)|>7 [>6|>5| <5
£8 g §
21110 Exploatarea - -
sistemelor 22 22 -11]3 6 6 | S 1 6,74
multimedia
61110 - -
Calculatoars 49 49 - 1 18 16 | 9 5 - 7,45
61230 Retele de - - - - -
calinlatonse 39 39 9 |19 11 - 6,32
71310 - -
Electroenergetica 26 26 271971 ) 6,93 ]
71320 - - - -
Electromecaniis 15 15 1 1|19 3 I 7.86
71320
Electromecanica 27 - 26 - 317151 9 1 I | 1np 7,96
FR
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71410 Aparate
radioelectronice de 7 - 7 - - - - 1 3 3 - 6,02
uz casnic

71420
Automatizarea
proceselor
tehnologice

14 [ - [14] - 1 (3 [4]|6]| - | 59

71430
Comunicatii 14 - 14 - 1 | 8| 4 1 - 7.64
stale

71440 Electronica 32 | 32 1 2 N 7 11419 6,10

71480 Tehnologii

si retele de 14 1 14 1 1 1 | S 4 | 2 - 6.85
telecomunicatii

71510 Magini si
aparate electrice 12 - 12 - = @« 13| 6 3| = - 7,00
de uz casnic

71570 Metrologie
$i certificarea 15 E 15 - - -1 2 3 6 | 4 - 6.20
conformitatii

Total 286 2 285 2 5 /15 58| 81 | 78 47 1 6,84

Tabelul 6 Rezultatele sustinerii proiectului de diploma

Nr de
candidati
care au Inclusiv pe note
sustinut

PD

Media

Specialitatea

10 (>9| >8 | >7 | >6 >5 | <5

inclusiv din
anii preced.
total
inclusiv din
anii preced

]
L

61110
Calculatoare

fo )
(=2}
o
L
'
'
'
'

9,16

61230 Reele de
calculatoare 9 . i el e - [ 1000

'
'
de
'
'

71310 = -
Electroenergetic 13 13 5|15 3 - o: |l = - 9,15

71410 Aparate - -
radioelectronice de 3 3 1 12 - - - - 9,33
uz casnic

71420 = ?
Automatizarea 5 5 2 |1 1 1 " - 8.80
proceselor

tehnologice

71440 Electronica 6 - 6 - 1 | 3 2 - - - - 8.83

71480 Tehnologii - - 2 S o || .
si retele de 6 6 4 |2 9,83
telecomunicatii
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71570 Metrologie - - - 3 B = i

§i certificarea 1 1 1 10,00
conformitatii

Total | a4 0 44 0 20 |16 | 7 1 0 0 0 9,38

In anul de studii 2022-2023 au obtinut diplome de calificare in domeniile studiate total -328 elevi, ceca
ce constituie 99,39%, nota medie a absolventilor per instituie la susfinerea examenului de calificare
constituie 6,84, la sustinerea proiectului de diploma, media constituie — 9,38,
Concluzii: Cerintele normative la eliberarea diplomelor si calificativelor sunt respectate si actele sunt
consemnate in Registrul de evidenta a actelor de studii,
Arii de imbunatagire: Pastrarea contingentului de elevi, astfel numarul de elevi inmatriculati si
absolventi sa nu difere considerabil.
5. PERSONALUL DIDACTIC
S.1.Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic
Activitatea de planificare, recrutare si administrare a personalului didactic in I .P. CEEE se efectueaza
in conformitate cu cadrul normativ in vigoare §i in acord cu principiile strategiei institutionale si
Ordinul MEC al RM cu privire la aprobarea statelor tip de personal din invafamantul profesional
tehnic, a ordinului privind angajarea personalului didactic; Amexa 5.7 — 29 - Ordine de angajare a
personalului, dosarelor personalului didactic; Anexa 5.1 - 30 - Dosare a personalului didactic.
contractului individual de munca; Anexa 5.01 - 31 - Contracte individuale de munca. fisa postului
Anexa 5.1 - 32 - Fisa postului
Unul din obiectivele strategice ale strategiei politicilor de personal in I.P. CEEE este eficientizarea
mecanismelor de angajare a personalului 1P, C EEE. In acest scop, in cadrul institutiei sunt aplicate
proceduri de angajare a personalului didactic. Catedrele metodice anual analizeaza situatia cu privire
la acoperirea cu necesarul de cadre didactice prin elaborarea proiectului de sarcina didactica pentru
anul de studii viitor §i dupi caz intreprinde diverse masuri de recrutare a cadrelor didactice titulari
si/sau princumul. Angajarea in cadrul LP. CEEE se face prin incheierea contractelor individuale de
munci §i legalizarea prin ordinul semnat de director.
Cadrele didactice care sunt implicate in procesul de formare a competentelor profesionale acopera
integral numdrul de ore din planurile de invaamant pe anii de studii, iar ponderea cadrelor didactice
titulare cu norma de baza constituie 88% si prin cumul constituie 12 % .

Tabelul 7. Numdrul cadrelor didactice titulare/cumul

Profesori de bazi Profesori prin cumul
Numarul 111 28
Ponderea 88% 12%

Distributia pe grupe de vechime in munca a personalului didactic angajat reflecta o situatie in care cadrele
didactice cu stagiu pedagogic de 6-53 ani constituie 80.3 %, iar tineri specialisti — 19,7 % din 139 cadre
didactice. Varsta medie a cadrelor didactice din L.P. CEEE - 40 ani.

Concluzii: In jur de 88% din statele de functii ale cadrelor didactice din institutie sunt acoperite de
personal titular cu norma de bazi si cumul intern.

Arii de imbunitatire: Atragerea si implicarea specialistilor din sectorul real in procesul de instruire.
05.1.2. Calificarea profesionali a personalului didactic

Institutia dispune de un potential uman calificat, care optimal imbina experiena bogata a profesorilor
si capacitafile de adaptare ale tinerilor la schimbarea rapida a tehnologiilor moderne. Aceasta permite
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de a organiza procesul educational la necesitatile reale ale economiei nationale. Calificarea

profesionala a personalului didactic este conformd PFP implicat.

Tabelul 8. Tabelul calificarilor

il Personal *'
Personal didactic/stiintific cu studii superioare | didactic Personal cu grad didactic
fari studii
superioar F
Licenta Masterat Doctorant Sup. I I ark
¢ Ograd
133 51 R 6 35 29 43 32
2
53% 38% 3% 5% ZZ'7 3 37.3% | 9,5%
Yo %

Concluzii: Rata cadrelor didactice cu calificare profesionalda de cel putin nivelul 6 ISCED (studii
superioare de licentd) conforma programelor de formare profesionali in care sunt implicate este de
95%.
Arii de imbunatatire: Dezvoltarea practicilor de schimb de experientd in parteneriat cu institutii
similare din tara si din straindtate.
5.2. Dezvoltarea personalului didactic
5.2.1. Strategii/politici/misu0ri de dezvoltare a personalului didactic ‘
Obiectivul principal al I.P. CEEE este formarea personalititilor multilateral dezvoltate §i active prin
perfectionarea §i recalificarea la nivel superior, a specialistilor §i a cadrelor didactice stiintifice in
diverse domenii. Realizarea acestui obiectiv major al I.P. CEEE este asigurat de citre resursele
umane.
Ca urmare, dezvoltarea resurselor umane reprezintd un proces complex, continuu si responsabil,
reunind actiuni si activitai de recrutare, selectare, formare i perfectionare, motivare $i promovare.
I.P. CEEE se preocupa de dezvoltarea personald i profesionala a personalului didactic si planifica
masuri de incurajare in parcurgerea planului de performanta a acestuia, prin elaborarea strategiilor
care presupun:
- Motivarea dezvoltarii personale $i profesionale a cadrului didactic stimuland receptivitatea
cdtre nou si interesul pentru perfectionare si formare continua;
- Integrarea cadrelor didactice in procesul de reformare i modernizare a educatiei;
- Organizarea §i desfasurarea intrunirilor metodice cu cadrele didactice ce solicita conferirea
sau confirmarea gradelor didactice;
- organizarea si realizarea intrunirilor metodice conform planului de activitate a Centrului
metodico-stiintific §i individual, la solicitare.
Conform obiectivului de referinfd al Planului strategic de dezvoltare al L.P. CEEE 2021- 2026
Stimularea dezvoltdrii personale si profesionale a cadrului didactic, stimuldnd receptivitatea cdtre
nou i interesul pentru perfectionare §i Jormare continud, institugia de invatamant ofera suport pentru
formarea continua a personalului didactic prin:
- Organizarea cursurilor de formare continua:
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- Asistarea la activitaile didactice §i activitatilor extracurriculare realizate de cadrele didactice

in scopul acordarii recomandarilor metodice, evaludrii activitatii performantelor profesionale
si schimbului de experientd. Anexa 5.2 - 33 — Activitati didactice si extracurriculare
- Organizarea si desfisurarea consultatiilor individuale cu tinerii specialisti. Anexa 5.2 - 34 -
Activitate de mentorat
- Organizarea si realizarea seminarelor instructiv-metodice cu cadrele didactice. Anexa 5.2 -
35 — Seminare locale
Concluzii: In cadrul 1.P. Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica, cadrele didactice se
preocupd de dezvoltarea profesionala prin formari continue obligatorii.
5.2.2. Planificarea si realizarea activititii metodice a personalului didactic
Planificarea activitatii metodice a personalului didactic se realizeazi in concordanta cu prevederile
legislative privind organizarea procesului educational aprobate prin ordinul MEC, Planurile de
invitdmint aprobate de Ministerul Educatiei i Cercetarii al Republicii Moldova, Panul managerial
al institutiei, Planurile de activitate a Comisiilor metodice, Anexa 5.2 — 36 - Plan de activitate a
catedrelor metodice, Planul de activitate a Consiliului gtiintifico-metodic, Planul de activitate a
centrului metodic Anexa 5.2 -37 - Plan de activitate a Centrului Metodic. Anual fiecare cadru
didactic proiecteaza activitatea metodica prezentind sefului de catedrd Planul individual de
activitate. Anexa 5.2 -38 - Plan individual de activitate a cadrului didactic

In Planul individual de activitate personalul didactic proiecteazd activitatea metodico-stiintifica,
indrumarele metodice pentru lucririle de laborator/practice, ciclurile de prelegeri, note de curs,
curriculum, proiect didactic de lunga durata, suporturi de curs si alte tipuri de materiale/suporturi
didactice necesare pentru activitatea curentd, activitafile didactice si extradidactice publice care
urmeaza a fi realizate.

Catedrele metodice au desfisurat decada catedrei, in cadrul carora au demonstrat ore publice, au
desfasurat olimpiade si concursuri la disciplinele liceale si de specialitate, excursii la intreprinderi de
profil, serate tematice si distractive. conferinge stiingifice la disciplinele de cultura generald si de
specialitate, schimb de experientd in predare si educatie. Anexa 5.2 -39 - Decada catedrelor
metodice. Majoritatea membrilor catedrei au pregdtit si prezentat lucriri metodice la sedintele
catedrei, au completat cu materiale portofoliile pe discipline.

Compartimentul Planul tactic contine activititile realizate in fiecare luni. Aici se regdisesc activitatile
metodice precum seminare, training-uri, lectii $i activitati extradidactice publice. Anexa 5.2 —40 -
Seminare locale/republicane, conferinte stiintifice

Sprijinul in perfectionarea metodica se realizeazd prin delegarea la stagii, cursuri organizate la
Centrele nationale de formare continua. prin organizarea seminarelor/trainingurilor la nivel de comisii
metodice, instituie, prin implicarea in proiecte educationale locale. nationale i internationale, prin
informarea privind oportunitdfile de participare la activitati de formare din fara si de peste hotare, prin
asistari i interasistiri la lectiile colegilor, prin consultri individuale, prin programele de mentorat.
Rezultate ale activitatilor metodice: perfectionarea continua a cadrelor didactice: rezultate bune la
examenele de absolvire; elaborarea indicatiilor metodice, materialelor didactice, ghidurilor,
suporturilor de curs de catre personalul didactic al institutiei.

Concluzii: Activitatea metodica a personalului didactic este planificata §i realizata cu succes.

Arii de imbundtatire: Dezvoltarea continua a mecanismelor de stimulare a cadrelor didactice in
vederea planificarii si realizarii activitdtii metodice.

6. RESURSE DE iNVATARE SISPRIJIN PENTRU ELEVI
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6.1 Personalul administrativ si auxiliar

6.1.1. Planificarea si coordonarea activitafii personalului administrativ si auxiliar
Constituirea in functie de conducere in I.P. CEEE are loc in conformitate cu Codul Muncii,
Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale institutiilor de
inviimantul profesional tehnic din RM. Regulamentul de alegere a organelor de conducere si de
ocupare a posturilor de conducere in cadrul I.P. CEEE si alte acte normative,
Directorul LP. CEEE detine functia de presedinte al Consiliului profesoral, iar funcfia de
vicepresedinte — directorul adjuct pentru instruire. Secretarul Consiliului proferoral este ales din
membrii acestuia. Conducerea operativa a L.P. CEEE, este constituita din: director, directori adjuncti,
sefi sectii de studii didactice, seful secfiei pentru asigurarea calititii, sefi de catedre. Atributiile
personalului administrativ si auxiliar in I.P, CEEE sunt prevazute de regulament si in fisele de post.
Strategia I.P. CEEE, in ceea ce priveste politica de personal se bazeaza pe valoarea incontestabili ce
stabileste ¢a serviciul personal reprezintd o investifie majora in 1.P. CEEE. indcplinirea misiunii
asumate depinde de calitatea si efortul personalului de conducere, personalului didactic, personalului
didactic auxiliar si personalului nedidactic, auxiliar si de deservire, de modul cum se face selectia si
promovarea.
Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si auxiliar in LP. CEEE se
realizeaza conform Regulamentului intern de activitate al serviciului personal. Anexa 6.1 -41 -
Regulament intern de activitate al serviciului personal
Personalul administrativ si auxiliar in I.P. CEEE este:
Personal de conducere: (director, directori adjuncti, sefi de sectii) - 11 persoane cu virsta cuprinsd
intre 35 si 60 ani, cu studii superioare, titulari, data angajarii in institutie incepind cu anul 1992 péina
in anul 2023

Tabelul 9. Personalul administrativ

N Numele, prenumele | Studii G e Yeckimen tn
D/o ’ Odidactic | managerial munci

I.| Mariana Barladean USM, 2009 Superior doi 15

2. Bantas Virgil USM, 2016 Superior Intii 24

3.| Zvezdenco Gheorghii IP Lazo, 1990 intai Intii 33

4. Lungu Olga USP Ion Creangi 1987 - - 37

5.| Grigoras lon UTM, 1999 intdi - 25

6., Gore Lilia USM, 2010 intai - 31

7.| Tofan Grigore UTM, 1997 superior Intii 26

8./ Ciobanu Valentina USM, 2006 superior - 17

9. Sineavschi Lucia UTM, 2002 superior Doi 20

10/ Strut Lubovi USP Ton Creangi 1990 superior - 33

11} Frumusachi Svetlana USP Tiraspol superior - | 30

Personal didactic (metodisti. psiholog) - 2, studii superioare, titulari, angajati in institutie din 1995
pand in 2021.

Personal didactic auxiliar la bloc (bibliotecari, laboranti) — 8 persoane. studii superioare — 2
persoane, medii — 6 persoane, titulari:

Personal nedidactic la bloe (contabil sef, comabili, specialiat serviul personal, sefi ateliere, ingineri,
secretare, asistente mediacale, conducitor auto., magaziner, sef depozit, arhivar, paznici, usieri,
maturatori, ingrijitori incaperi, tamplari, lacatusi instalatori tehnica sanitard, lacatusi reparatori,
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electromontori la repararea §i intrefinerea utilajelor electrice) — 50 persoane cu varsta cuprinsa intre
19-70 ani cu studii superioare 18 persoane, medii — 32 persoane, angajati in institutie din 1977 - 2023.
titulari - 49 persoane si cumularzi — | persoane:

Personal didactic auxiliar la cimin (pedagogi sociali in camine) - 4 persoane titulare, cu viérsta
cuprinsa intre 21 si 42 ani, angajafi in institutie din 2001-2021. studii superioare;

Personal nedidactic in cimin (Intendant cladire, functionar birou, menagerd, usieri in camine,
ingrijitori incaperi, timplari, electromontori la repararea si intrefinerea utilajelor electrice, lacatusi
instalatori tehnica sanitara. maturdtor) — 39 persoane.

Tabelul 10. Personalul auxiliar

An de ] Numiirul total | Titulari Cumularzi Vechimea in munca
studii <lan | <5ani | <10ani < 15 ani
2022-2023 89 84 5 4 5 21 59 T

Concluzii: Dosarele personalului sunt complete cu ordine de angajare §i contracte individuale de
munca a personalului administrative si auxiliar.

6.2 Resurse materiale si de invitare

6.2.1 Existenta si utilizarea spatiilor educationale
Activitatea educationala a elevilor LP. CEEE se desfasoara in doua departamente: departamentul
Energetica i departamentul Electronica
Departamentul Energetica silile in care sunt programate cursuri, seminare sau alte activitati sunt:
Blocul Central (etajul 1):

* | Biblioteca
I Sala de sport

* | Sala festiva

* 2salide studii cu suprafafa totala de 87.1 m?

® 6 birouri cu suprafata totala de 100.6 m?

* 4 sali auxiliare cu suprafata totala de 48.9 m?
Blocul Central (etajul 2):

* 2 laboratoratoare cu suprafata totala de 128.3 m?
I sala de protocol - 67,9 m?

¢ | sala OrangeLab — 85.2 m?

® 6 birouri cu suprafata totala de 178.9 m?
Blocul Central {(etajul 3):

* 2 laboratoare cu suprafata totald de 111.2 m?

* 6 sali de studii cu suprafaga totala de 302.2 m?
Blocul Central (etajul 4):

* 5 laboratoare cu suprafata totala de 307.9 m?

* 2 sali de studii cu suprafata totala de 82.9 m?

® 1 birou— 18,7 m?

* 1 sala auxiliara cu suprafaa totald de 18.8 m?

Total bloc de studii — 2804,7 m?
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Blocul auxiliar (etajul 1):
* | laborator cu suprafata totala de 38 m?
* 1 sald de studii cu suprafata totala de 53.1 m?
* 1 birou cu suprafata totald de 19.1 m?
* 2 sdli auxiliare cu suprafata totala de 57 m?
Blocul auxiliar (etajul 2):
* 2 laboratoare cu suprafata totala de 95.6 m?
* 12 sili de studii cu suprafata totala de 447.3 m?
* 5 sili auxiliare cu suprafaa totala de 63,4 m’
Blocul auxiliar (etajul 3):
* 1 laborator cu suprafafa totala de 53,1 m?
* 13 sali de studii cu suprafata totala de 505.9 m?
* 7 sdli auxiliare cu suprafafa total de 100 m?
¢ Total bloc auxiliar — 1379.4 m?
incepand cu luna ianuarie 2019 este in reparatie capitala:
Atelierul institifie, departamentul Energetica
Activitatea de documentare i cercetare a elevilor se desfisoara in biblioteca institutiei, sala
OrangeL ab, silile de dectura din incinta caminelor.
Departamentul Ciocana silile in care sunt programate cursuri, seminare sau alte activitafi sunt
urmatoarele:
- etajul 1: sali de studi, sala de lectura, biblioteca — imprumut, cabinete, birouri si cantina pe o
suprafa(a totala de 1148,34 m? :
- etajul 2: birouri, sali auxiliare, sali de studii, sala festiva, sala sportiva, cabinete si sili de
instruire practicd pe o suprafati totald de 2367.3 m?:
- etajul 3: sali de studii, sali auxiliare si birouri pe o suprafata totala de 1134 m2.
Suprafata totald 4649.67 m2,
Laboratoare -15;
Birouri -17:0
Sali de studii -30;
Sili auxiliare - 8
Planurile spatiilor folosite in procesul de studii si de cercetare se afld in Sectia Gestionarea
patrimoniului public. 1.P. CEEE asigura procesul de invitare si de cercetare in totalitate. Spatiile
folosite sunt accesibile pentru elevi in functie de orar si programul de functionare a acestora.
Concluzii: 1.P. CEEE asigura procesul educational cu spatii proprii adecvate PFP.

6.2.2 Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Planul de dezvoltare strategica in I.P. CEEE include masuri pentru modernizarea infrastructurii de
cercetare §i inovare prin procurarea de echipament si utilaj modern, dotarea salilor pentru cursuri §i
alte activitagi ale elevilor, incepﬁnd cu ianuarie 2019 este supus reparatiei capitale atelierul instituiei.
Din acest motiv pe perioada anului de studii 2022-2023 procesul educational s-a desfasurat in incinta
blocului de studii din str. Melestiu, 12 si Melestiu, 8. intruirea practica s-a desfisurat conform
Graficului procesului edcational, in laboratoarele institufiei, precum si in atelierele din cadrul
departamentului Electronica, str, M. Sadoveanu, 40/2.
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Spatiile educationale existente contin: plan de activitate al cabinetului/laboratorului, Anexa 6.2 -42

= Plan de activitate al cabinetului/laboratorului plan de evacuare, echipamente pentru efectuarea
lectiilor multimedia moderne(proiector, ecran, TV), registrul tehnicii securititii (la necesitate) ,
Anexa 6.2 -43 — Registrul Tehnica securitdfii, materile pentru lectii (in depedentd de discipina).
Silile corespund cerintelor tehnico-sanitare, dispun de mobilier adecvat procesului de studiu, tabla.
Instituia de invatimant profesional tehnic are 0 dotare a spatiilor educationale care asigurd la nivel
satisfacitor realizarea finalitatilor de studiwrezultatelor invaarii ale programelor de formare
profesionald, dar sunt laboratoare in care baza tehnico-materiala nu corespunde cerintelor curriculare.
Anual sunt planificate mai multe masuri de imbunitatire a bazei tehnico-materiale prin cercetarea
starii fizice a bunurilor materiale si inaintarea ofertei pentru procurarea mobilierului si
echipamentului uzat,

La moment, I.P. CEEE dispune de cabinete si sali de studii. sali de calculatoare si laboratoare, sectii
pentru instruirea practica, poligon de instruire practicd. Anual sunt efectuate controale de catre
organizatiile de resort in vederea corespunderii cerinfelor tehnico-sanitare si antiincendiare.
Concluzii: I.P. CEEE este in proces de renovare, totodati dispune de o dotare a spatiilor educationale
care asigurd la nivel satisfacitor realizarea finalitatilor de studiuw/rezultatelor invatarii ale PFP.

Arii de imbunatatire: Modernizarea continua a infrastructurii de cercetare st inovare prin procurarea
de echipament si utilaj modern.

6.2.3 Dotarea, dezvoltarea st accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Dezvoltarea Bibliotecii I.P. CEEE se fundamenteaza pe ideea ca biblioteca trebuie sd devind un centru
de informare strategica, un suport real pentru procesul de invitdmant, o parte integranta a sistemului
informational aflata prioritar in serviciul elevilor, cadrelor didactice §i altor categorii de utilizatori.
Biblioteca Institufiei Publice Centrul de Excelenja in Energetica si Electronica are misiunea de a
contribui la dezvoltarea invafamaéntului vocational tehnic prin satisfacerea deplina a necesitatilor
informaionale complexe ale elevilor, cadrelor didactice si altor categorii de utilizatori.

Institutiile Publica Centrul de Excelentd in Energetica si Electronica detine 2 biblioteci (una in
Departamentul Energetica si a doua in Departamentul Electronica) dotate cu literatura de specialitate,
manuale, monografii, dictionare, enciclopedii, beletristica si asigurd accesul utilizatorilor la colectiile,
contribuind totodata la formarea culturii informatiei acestora.

Colectiile Bibliotecii CEEE sunt organizate si dezvoltate in raport cu necesitafile de informare ale
utilizatorilor §i sustinerii programelor de formare profesionali prin achizitii, donatii si alte surse.
Anexa 6.2-44 - Fondul de carte pe specialitati

La data 01.07.2023 colectiile Bibliotecii CEEE constituie — 99029 volume, dintre care 52865 (53.
3%) volume — in limba romdna. Valoarea totala a fondului de carte este de 1740558.66 lei.

Structura colectiilor si nivelul lor stiintific sunt determinate de structura procesului educational si
profilul instituiei. Disciplinele studiate in P, CEEE in mare majoritate sunt acoperite cu un numar
suficient de manuale. Literatura didactic constituie 54% din numarul total al publicatiilor

Tabelul 11 Colectiile Bibliotecii CEEE (la 01.07.2023)

Inclusiv
Fondul Dupa limba Dupi continut Liter.didactici |
decarte | Total | romana | alte limbi | tehnica | beletristi generalit | manuale | In limba
[ | ca ati | total romand _J
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Departame ' ]
ntul 67296 | 30620 36676 32461 10899 23936 39205 24817
Energetica

Departame
ntul 31784 | 22243 9541 9114 3533 19137 14218 11208
Electronic
a

"TOTAL 99080 | 52863 | 46217 | 41575 14432 43073 53423 36025

Publicaiile periodice prezintd un suport real procesului educational. Biblioteca CEEE anual
efectueaza abonarea la publicatiile periodice, in anul 2023 - 5 titluri de ziare si reviste, 12 abonamente
in valoare — 9158,02 lei.: Monitorul Oficial, Didactica Pro, Univers Pedagogic, Ficlia, Univers
Pedagogic Pro,

Concluzii: Biblioteca I.P. CEEE este dotata $i accesibila pentru utilizatorii sai, dar necesita innoire a
Ofondului de carte destinat formarii profesionale a elevilor.

Arii de imbunatatire: Dezvoltarea colectiilor bibliotecii in corespundere cu programe de formare
profesionald, achizitionarea manualelor de specialitate in format traditional si electronic pentru
acoperirea documentari curricula programelor de formare profesionala, a disciplinelor noi.

Dotarea bibliotecii cu programul integrat de biblioteca (Soft), crearea bazei de date (catalogul
electronic) a bibliotecii.

0.2.4. Asigurarea si accesul elevilor la suportul curricular

Curricula la PFP din cadrul I.P. CEEE constd din standardul specialitaii, plan de invdtamant,
curricula la unitati de curs, stagii de practica care se afld la catedre, partial documentele enumerate
sunt plasate pe site-ul institufiei, sala de imprumut a bibliotecii §i sunt utilizate in planificarea
traseului de dezvoltare profesionala de catre beneficiarii PFP. Suportul curricular reprezintd manuale,
indrumare, ghiduri, indrumiri metodice. Cadrele didactice implicate in procesul de formare
profesionald se documenteaza din reviste specializate, site-uri de specialitate si anual adopta suport
material propus elevilor in procesul de formare profesionala. Curriculumul se referd la continutul si
la scopul unui program educational, impreuna cu organizarea lui, contine §i promoveazi ceea ce este
esential, util, oportun, benefic si realizabil.

Tabelul 12. Curricula pe specialitafi, plan de invatamdnt 2016/201 820192020

Nr. | Programul de formare Numirul de curricule realizate Total
d/o profesionala CodF | CodS | CodP | Cod G | Cod U Cod A | Cod L
Metrologie si
I. | certificarea 9 10 7 4 4 7 9
conformitatii 50
5 Expl-oatar.ea sistemelor 9 g - 4 4 P 6
multimedia 46
3. | Retele de calculatoare 9 9 4 5 -+ 5 7 43
4. | Electroenergetica 8 10 7 - 4 5 2 43
5. | Retele electrice DUAL - - 18 7 - 3 - 28
6. | Electromecanica 8 10 7 4 4 5 5 43
7, |EomEimEe 9 | o | 7| a4 | 4 5 s | 43
proceselor tehnologice J_‘ J
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8. | Comunicatii postale 8 8 8 4 4 4 50 4]
9. Tehnologii si Tnele de 9 g . 4 4 5 4
telecomunicatii 4]
10. | Calculatoare 8 9 6 4 - 8 7 46
11. | Electronica 9 10 7 - 4 9 4 47
Aparate
12. | radioelectronice de uz 8 9 7 4 4 7 4 45
casnic
Masini, instalatii
13. | frigorifice si sisteme de 9 9 7 4 4 8 6 47
climatizare
14. | Teleradio comunicatii 8 9 7 4 4 8 4 44
TOTAL: 110 117 103 62 52 85 68 569
100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100%

Tabelul 13. Curricula pe specialitafi, plan de invatimdant 2022

Nr. | Programul de formare Numarul de curricule realizate Total
d/o profesionala Ani | Anul 11 Anul IT1 Anul IV
1. | Calculatoare 100% 55,55% 25% 22,22% 50.69%
2. | Electroenergetica 100% 70% 25% 25% 55%
3. | Electromecanica 100% 60% 33% 18% 47%
Aparate
4. | radioelectronice de uz 95% 87% 87% 16%
casnic 68.75%
5. Automatizarea ' 100%
proceselor tehnologice
6. | Comunicatii postale 100% 86% 43% 67% 74%
7. | Electronica 95% 77% 72% 23% 64.25
8. g::::f:: o ff‘e'e s 100% 100% 87,50% |  75% .
9. | Teleradio comunicatii 100% 33,33% 22% 5% 40,08%
Masini, instalatii
10. | frigorifice si sisteme de 93% 66% 55% 1%
climatizare 51,25%
Metrologie si
11. | certificarea 100% 54% 55% 18% 56,75
conformitatii

Concluzii: PFP sunt asigurate cu suport curricular adecvat form

accesibil.

Arii de imbunatatire: Elaborarea curricula pe specialitifi, in raport de 100%,
invafamant 2022, elaborarea/actualizarea instructiunilor metodice;
suportului curricular pe platforme educationale pentru acces rapid al el
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6.3 Resurse financiare

6.3.1 Finangarea procesului educational

I.P. CEEE functioneazi in regim de autogestiune financiar - economicd, astfel achizitionarea
serviciilor educationale pentru realizarea comenzii de stat de pregatire a cadrelor de specialitate cu
finanfare de la bugetul de stat, pe meserii, specialitati si domenii generale de studiu. in institutii de
invajamint profesional tehnic (conform art. 5 alin. I, lit. K, al Legii nr. 131 din 03 iulie 2015 privind
achizitiile publice), se efectuazi in baza Contractului 49/ CS de prestare a serviciilor, din 04.01.2019.
incheiat intre 1.P. CEEE si MEC al RM.

Finantarea procesului educational se realizeaza din bugetul de stat, cat §i din mijloacele colectate din
contractele de studii conform planului de finatare aprobat de citre MEC conform Contractuluj
nominalizat.

Planificarea i remunerarea personalului se efectueazi in corespundere cu planul de studii, in baza
tarificatiei profesorilor si listelor de state conform schemei de incadrare aprobat de catre Ministerul
Educatiei si Cercetérii pentru fiecare an financiar.

Fondurile bugetare se aloca lunar de citre MEC in temeiul solicitarilor din partea I. P. CEEE prin
Actul de primire - predare a serviciilor., completat lunar in conformitate cu contractul.

Baza de calcul a bugetului constituie volumul alocatiilor aprobate pentru un an financiar. in
conformitate cu Metodologia ce tine de elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli.

Finanjarea (Comanda de Stat) acopera principalele cheltuieli:

salarizarea angajatilor Centrului de Excelenta si achitarea burselor elevilor.

Mijloacele de atragere a surselor de venit destinate realizarii programului de formare profesionala:
Acumularea serviciilor contra plata din:

- Achitarea taxei de studii - care este stabilitd conform Hotérdrii de Guvern nr. 1350 din 15.12.2016

si aprobata de catre Consiliul de administratie al I.P. CEEE;

- Achitarea taxei de cazare in camine - care este aprobata de catre Consiliul de Administratie al

Centrului de Excelenti si coordonat cu MEC in conformitate cu Ordinul nr. 1158 din 04.12. 201 5

- Achitarea pentru arenda incaperilor in baza contractelor de locatiune.

Mijloacele financiare acumulate din contul surselor extrabugetare nominalizate sunt utilizate in
scopul achitérii pentru:

- Cheltuieli de mentenenta (servicii comunale pentru camine §i blocuri de studii).

- Procurdri de bunuri si servicii pentru intrefinerea institugiei.

- Executarea lucrarilor de reparatie curenta pentru pregdtirea instituiei catre noul an de studii.
Aproximativ 60% din finanfarea planificatd pe an este pentru remunerarea muncii, {indnd cont de
toate contributiile, pentru salariati:

Aproximativ 20% din finantarea planificata pe an este pentru serviciile de mentenanta;

Restul 20% - pentru procurari si intrefinerea institutiei.

Alte forme de finantare a procesului educational.

Formele de finantare a institutiei sunt:

- de catre stat (comanda de stat - buget) — finantarea per elev. Se iau in consideratie calculele in
dependentd de numarul de elevi bugetari in institutie in anul precedent si respective, cheltuelile
efective ale anului precedent.

- servicii cu platd — se executa calculele la categoria venituri in dependenta de numarul de elevi ce
fac studii in bazi de contract in institutie la nivelul anului precedent.

Concluzii: Mijloacele financiare acopera partial necesitatile institufionale,

Arii de imbunatitire: Atragerea surselor de venit din proiecte.
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Criteriul 6.4. Asigurarea sociali a elevilor

6.4.1 Asigurarea elevilor cu cimin
Asigurarea elevilor cu cmin se realizeazi la solicitarea acestora in conformitate de Regulamentele
in vigoare. Cazarea elevilor in camine se face in perioada 28-31 august, in baza cererilor de precazare
pentru anul de studii respectiv. La cazare au prioritate elevii orfani, semiorfani. invalizi, cei proveniti
din familii vulnerabile. I.P. CEEE dispune de partru cimine.

Tabelul 14. Asigurarea elevilor cu camin

Nr. Capacitatea de Numiirul persoanelor | Suprafata medie ce revine |
camin cazare cazate unui eley
B 49 35 6.9m’
2 220 137 7.2m’
3 274 255 6.2m?
4 410 250 6.5m?
TOTAL 953 677 6,47

Repartizarea i cazarea locurilor pentru elevi se efectuiaza de citre comisia de cazare in baza cererii
depuse de elevi. Anexa 6.4 -45 — Cerere de cazare in cimin.

Acoperirea solicitarilor de cazare ale elevilor pe anul de studii 2022-2023 este de -100%.

Caminele corespund normelor igienico-sanitare cu referire la: starea tehnica a edificiului; conditiile
tehnico-sanitare; normele sanitare de iluminare; normele sanitare de incalzire. etc.

Concluzii: Elevii 1.P. CEEE sunt asigurati cu camin in proportie de 100%.

Arii de imbunatatire: fmbunma;irea conditiilor de trai in cimin, renovarea mobilierului.

6.4.2. Serviciile medicale, de alimentare, culturale si sportive pentru elevi

I.P. CEEE asigura servicii medicale, culturale §i sportive corespunzitor normelor in vigoare pentru
elevi prin gestionarea, asigurarea cu minimul necesar al punctului medical si a terenului de sport.

In prezent, in structura Administratiei 1.P.CEEE funcfioneazd Cabinetul medical — serviciu
specializat, fara personalitate juridici, coordonat si monitorizat de citre fondatorul institutiei.
Misiunea centrului este acordarea asistentei medicale elevilor pe toatd perioada in care acestia se afla
in unitifile de invagamant. Cabinetul functioneaza ca unitagi cu program de lucru zilnic,

L.P. CEEE, departamentu Energeticd, temporar nu dispune de cantina care sa asigure zilnic regim de
alimentare pentru elevi si angajafi, departamentul Flectronica, presteaza servicii de masé pentru elevi
§i angajati.

Concluzii: Institufia asigura servicii medicale, culturale si sportive corespunzitoare normelor in
vigoare.

Arii de imbunatatire: punerea in functionare a cantinei, departamentu Energetici pentru a asigura
zilnic regimul de alimentare pentru elevi §i angajati, contra cost.

7. MANAGEMENTUL INFORMATIEI

7.1. Sistemul informational institutional
T.1.1. Existenta si functionarea sistemului de comunicare internd si externa
Institufia dispune de un sistem functional de comunicare intern si extern. Comunicarea interna se
referd la stabilirea modului de transmitere internd a tuturor informatiilor in cadrul institutiei, in scopul
de a se asigura 0 comunicare efectivi a acestora si implicarea deplina a personalului pentru utilizarea
intregului sau potential in vederea asigurérii si imbunatairii calitaii proceselor si serviciilor oferite
de institutie. Comunicarile in ambele sensuri pot fi verbale sau scrise. planificate sau inopinante in
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functie de urgenta sau importanta comunicarii. Comunicarea cu partenerii educationali si structurile
ierarhic superioare se realizeaza prin email-ul institutiei ceee786/wgmail.com, dar si prin gestionarea
paginei web a institufiei de invatdmant profesional tehnic — www.ceee.md.

Comunicarea interna asigurd circulatia informatiei pe verticald, intre nivelurile ierarhice si pe
orizontala, intre subdiviziuni prin intrunirea cadrelor didactice, desfisurarea sedintelor Consiliului de
administratie, Consiliul profesoral, Comisiliul metodico-stiintific, comisiilor de lucru, In cadrul
sedinfelor se incheie procese verbale, in register, de comisii. Rezumatul acestor sedinte se comunica
cétre beneficiari.

Comunicarea interna este asigurata §i prin afisaj la avizierul institutiei sau al cancelariei. precum si
prin redirecfionarea mesajelor importante pentru cadrele didactice pe adresa de e-mail, prin SMS, fax.
telefon fix §i mobil (centrala proprie).

Din partea conducerii institufiei existd o comunicare clari. bazata pe un limbaj comun, impartasit de
comunicanti.

Documentele utilizate se realizeazi in proportie de 90% in format electronic. Pentru documentele
care nu se creeazi electronic existd posibilitatea de scanare, infrastructura existenta permite acest
lucru (format PDF),

Exista gi sunt functionale: site-ul institufiei; adresa secretariat.

Site-ul instituiei este destinat in special persoanelor externe, parteneri, parinti, potentiali viitori elevi.
Comunicarea cu elevii in mare parte este asigurata la orele de Dezvoltare personald/dirigentie, prin
Consiliul reprezentativ al elevilor prin care li se aduc la cunostingd informatiile necesare.
Comunicarea externa este asiguratd prin intermediul secretariatului, in forma scrisa sau electronica.
Concluzii: In institutie sistemul informational de comunicare internd §i externd este functional si
eficient.

Arii de imbunatatire: Saptimanal/lunar de actualizeazi informatia plasata pe pagina web.

7.1.2. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Gestionarea informatiei in cadrul I.P. C EEE permite transmiterea si circulatia datelor corespunzatoare
prin, receptionarea corespondentei de citre persoana desemnata.

Informatia este directionata atat pe verticala cét §i pe orizontad. Directorul L.P. CEEE directioneaza
informatii citre directorii adjuncti, sectii de studii. sectiei calitate, sectiei metodice, sectiei resurse
umane, catedre, cadre didactice si personalul auxiliar, comunica intern politica §i prioritagile
institufionale, adopta decizii si hotaréri privind responsabilitatea §i autoritatea, pe care le comunica
persoanelor interesate, incurajeaza feedback-ul, comunicarea si consultarea cu personalul, ca mijloc
de implicare totala a acestuia in desfagurarea activitaqii, verifica si aproba toate comunicirile cu partile
interesate, indiferent de forma acestora.

Subalternii primesc si transmit pe linie ierarhica toate informatiile care vin de la nivelul
managementului, asigurd informarea la nivelul personalului din subordine din punct de vedere
profesional, incurajeaza feedback-ul §i comunicarea deschisa a sugestiilor §i opiniilor din partea
angajatilor, pe care le colecteaza si le comunica managementului instititiei.

Personalul didactic primeste informatiile venite pe linie ierarhica, participd la toate formele
comunicdrii interne (sedinia, consfatuire, instruire, comunicare. dezbatere, informare), formuleaza
sugestii si opinii referitoare la activitatea de comunicare pe care le comunica la o treapta ierarhic
superioard, executa dispoziiile/hotararile/deciziile transmise.

Elevii primesc informatiile transmise, participd la toate formele de comunicare (sedinte pe grupe/pe
sectii, sedinte ale Consiliului elevilor. sedinte cu paringii, informari ale dirigintelui), executa
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dispozifiile/hotararile/deciziile transmise, formuleazi sugestii i opinii referitoare la activitatea de
comunicare pe care le comunici dirigintelui.

Concluzii: In institutie sistemul informational de comunicare interna $i externa este functional si
eficient.

08. INFORMATII DE INTERES PUBLIC
8.1. Transparenta informatiilor de interes public
8.1.1. Pagina web a institutiei
Pagina web a institutiei: www.ceee.md oferd informatii:
- Despre institutie (Mesajul directorului, istoricul institutiei §i organigrama);
- Administratia (Echipa manageriala, Consiliul de administratie, senatul elevilor, rapoarte
de activitate a institutiei);
- Instruire (sectii, catedre metodice, programe de formare, proiecte);
- Asigurarea calitafii (planuri de activitate. acte normative, rapoarte, chestionare);
- Admiterea (Regulamentul §i planul de admitere, rezultatele admiterii);
- Campus (activitati extrascolare, orar, sport, galerie foto, anunfuri):
- Planurile de invitimant la toate specialitatile;
- Biblioteca online:
- Noutati;
- Moodle CEEE.
Concluzii: Nu toate compartimentele sunt complectate cu informatia necesara
Arii de imbunatatire: Se necesita de actuclizat pagina permsanent.

8.1.2. Transparenta informatiei cu privire la activitatea institutiei
Institufia asigura transparenta informatiei de interes public cu privire la activitatea sa. Pe pagina web
ainstitutiei www.ceee.md este plasata informatia cu referire la PFP, informatii cu referire la admiterea
la studii, Planul de admitere. Regulamente de activitate a institutiei, subdiviziunilor, rapoarte,
instructiuni, ghiduri, etc,
Informatii cu privire la procesul de predare, invitare, cercetare, evaluare., strategiile de practici,
activitdtile extracurriculare, participarea I.P. CEEE la concursuri. olimpiade, locurile premiante
obfinute de elevi, datele statistice cu privire la rezultatele obtinute la proba de evaluare final, precum
§i reusita si nota medie a elevilor, asigurarea elevilor cu cimine precum si la spatiile de cazare,
numdrul total de personal, personalul de conducere, personalul didactic si nedidactic, numarul total
de cadre didactice, studii. vechime in munca, numdirul de cadre didactice care au obtinut grad in anul
curent de studii, numarul de cadre titulare. formarea continua, sunt prezentate in Raportul anual de
activitate al I.P. CEEE, examinat si aprobat la sedinta Consiliului Profesoral.
In conformitate cu Hotérdrea de Guvern Nr.1009 din 01.09.2006 cu privire la cuantumurile burselor
i @ Regulamentul — Cadru cu privire la modul si condiiile de acordare a burselor pentru studentii
ciclul 1, ciclul 11, studii integrate, invatimént medical §i farmaceutic din institutiile de invajamint
superior, elevii din institutiile de invafamant mediu de specialitate si secundar profesional si
persoanele care studiaza in invagimantul postuniversitar, I.P. CEEE a elaborat propriul regulament
privind modul si conditiile de acordare a burselor.,
Repartizarea locurilor de cazare a elevilor in camine se efectueazi in baza Regulamentului de ordine
interna privind funcfionarea ciminelor din subordinea I.P. CEEE, aprobat in 2018.
Informatii cu privire la angajare, promovare, alegere in functii, salarizare, concediere a personalului
instituiei pot fi obtinute la solicitare la Serviciul Personal.
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Codul de Onoare al Elevilor I.P. CEEE este aprobat la Sedinta Senatului elevilor.

Concluzii: Transparenta informationala in cadrul I.P. CEEE se asigura prin plasarea informatiei de
interes public pe pagina web a institutiei.
Arii de imbunatatire: Completarea si actualizarea permanent a paginii web.

9. MONITORIZAREA CONTINUA SIEVALUAREA PERIODICA A
PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA
9.1 Proceduri privind initierea, monitorizarea si evaluarea periodica
a programelor de formare profesionali
9.1.1. Monitorizarea i revizuirea ofertei educationale si a programelor de formare profesionald
Programele de formare profesionala din invajaméntul profesional tehnic din 1.p. CEEE, conform
Codului Educatiei, sunt programe de formare profesionala tehnica postsecundara (nivelul 4 1SC ED).
care formeaza specialisti calificati in anumite domenii.
In cadrul I.P. CEEE monitorizarea i evaluarea PFP se realizeazi in conformitatea cu Regulamentul
privind inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a PFP.
Conform art. 20. al Regulamentul privind inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica
a PFP rapoartele de autoevaluare stau la baza demardrii procedurii de evaluare externa §i autorizirii
de functionare provizorie/acreditare a programelor de formare profesionala.
Concluzii: I.P. CEEE detine proceduri de monitorizare si revizuire a PFP.
Arii de imbuniititire: Imbunitatirea continua a PFP prin evaluarea periodica si asigurarea realizarii
obiectivelor.
9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invitare-evaluare i a stagiilor de practica
L.P. CEEE dispune de proceduri de monitorizare §i imbunatitire continua a calitatii proceselor de
predare-invifare-evaluare si a stagiilor de practica.
Sunt planificate activitati de monitorizare a procesului de predare-invitare-evaluare:
- in cadrul unitafii de invatare, prin feedback, sondaje ale elevilor:
- la finele semestrului in baza rezultatelor sesiunii de examinare prin realizarea analizei SWOT:
- la elaborarea Raportului anual al institufiei prin analiza calitativi §1 cantitativa a darilor de seama
subdiviziunilor responsabile de diverse componente ale procesului de formare profesionali.
In LP. CEEE o atenfic deosebitd se acorda procesului de educatie, iar principalul obiectiv este
imbundtagirea continua a calitafii educatiei, urmarindu-se. etapa cu etapa, realizarea obiectivelor
propuse. Feedback-ul cadrelor didactice si elevilor este o proceduri aplicata sistematic. Analiza
rezultatelor elevilor se face in corespundere cu curricula. Pe tot parcursul semestrului se realizeaza o
evaluare continud a temelor de acasi, referate, eseuri etc. Evaluarea sumativa este materializata prin
probe de evaludri scrise continand itemi la trei nivele (cunoastere, aplicare, integrare). Se desfisoara
activitafi de identificare, implementare si evaluare a strategiilor didactice. de modernizare a metodelor
de predare-invatare-evaluare (mese rotunde. discutii ghidate, ateliere de lucru etc.). dar si de analiza
a satisfactiei elevilor cu privire la programul de formare profesionala.
Procesul de predare-invatare-evaluare este monitorizat prin chestionarea elevilor in vederea evaludrii
unei sau altei discipline. Modul de evaluare si calcularea notei finale la examen (60% din activitatea
elevului pe parcursul semestrului §140 % din nota de la examen) sunt reglementate prin Regulamentul
intern al I.P. CEEE.
Concluzii: Instituia de invatdmant profesional tehnic dispune de proceduri de monitorizare si
imbunatatire continui a calitafii proceselor de predare-invijare-evaluare.
Arii de imbundtafire: Completarea registrului de proceduri de ordine interna privind monitorizarea
calitaii serviciilor educationale.
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9.1.3. Responsabilitatea publica a institutiei (auditare internda)
In anul de studii 2022-2023 au fost acreditate urmatoarele PFP:

61230 Refele de calculatoare

71310 Electroenergetica

71320 Electromecanica

71420 Automatizarea proceselor tehnologice

71430 Comunicatii postale

71480 Tehnologii si refele de telecomunicatii

71570 Metrologie si certificarea conformitatii

Acreditarea programului de formare profesionald continua:

- Energetica i inginerie electrica ( Perfectionare in domeniul eficientei energetice);
Planificat acreditarea programului de formare profesionala continua Instalator/instalatoare sisteme
fotovoltaice solare, dupa prima promotie (2023).

Au fost supuse evaludrii interne. PFP:
21110 Exploatarea sistemelor multimedia;
71370 Retele electrice, invatimiént DUAL,
in scopul autorizatiei de functioare provizorie, evaluat Raportul de autoevaluare la PFP 41110
Contabilitate:
Pentru determinarea gradului de conformitate a afirmatiilor, datelor si dovezilor din Rapoartele de
autoevaluare fatd de ceringele legale §i reglementate conform art.21 din Regulament in perioada
15.04.2019 - 15.05.2023 au fost evaluate rapoartele de autoevaluare a PFP Anexa 9.1 - 46 — Raport
de autoevaluare a PFP 21110 Exploatarea sitemelor multimedia; Anexa 9.1 - 47 - Raport de
autoevaluare a PFP 71370 Retele electrice, Anexa 9.1 - 48 - Raport de autoevaluare a PFP 41110
de catre grupurile de lucru CEIAC:
In perioada de elaborare a rapoartelor de autoevaluare au fost realizate urmdtoarele actiuni:
I.Intalnire comuni cu membrii comisiei de evaluare interni a PFP §i explicarea etapelor autoevaluirii
si sarcinilor fiecaruia de realizare:
2. Ghidarea sefilor de catedra pentru orientare in utilizarea Ghidului de intocmire a raportului de
autoevaluare a PFP.
3. Discutii individuale cu sefii de catedrd referitor la realizarea autoevaludrii §i completarea
raportului.
4. Organizarea sedintelor de lucru cu membrii grupurilor de evaluare a rapoartelor i explicate
sarcinile de lucru, fiind repartizati dupa standarde si indicatori de performanta.
In urma evaluarii interne, s-a hotdrét de inaintat Rapoartele de autoevaluare citre ANACEC in scopul
evaluarii externe, in vederea

* autorizdrii de functionare provizorie a PFP:

- 211110 Contabilitate

® acreditarii PFP:

- 21110 Exloatarea sistemelor multimedia;

- 71370 Retele electrice (DUAL).

CEIAC a reactualizat si aprobat la sedinta Consiliului de administratie Planul de activitati pentru anul
de studii 2022~ 2023, adaptandu-se activitatile comisiei la asigurarea calitaii procesului educational
in LP. CEEE.
Rezultatele evaluarii interne ale Programelor de formare profesionala au scos in eviden{d urmdtoarele:
Domeniul A.Management strategic
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L.P. CEEE detine acte de constiutire si functionare legale, inclusiv si cele cu referire la PF P;

Institutia dispune de politici pentru asigurarea calitdtii, pe care le dezvolia §1 implementeaza
prin intermediul structurilor create si a unor procese adecvate, implicand in acelasi timp si parti
externe;

Misiunea, obiectivele si finalitatile programelor de formare profesionald sunt racordate la
strategiile nationale, realitdfile si tendintele din domeniu si la planul de dezvoltare strategica a
institutiei;

Actiunile intreprinse pentru realizarea obiectivelor sunt eficiente.

Domeniul B. Managementul curricumului

Programele de formare profesionala. sunt proiectate si aprobate in conformitate cu cadrul
normative in vigoare, corespund Nomenclatorului domeniilor de formare profesionalaa
specialitatilor si calificrilor pentru invaiamantul professional tehnic, sunt racordate la Cadrul
National al Calificarilor (nivelul IV ISCED) si la necesitatile pietii muncii.

Curricula unitatilor de curs este elaborate in conformitate cu prevederile Cadrului de referinga
al curriculumului  pentru  invatimantul professional ethnic si altor documente
reglatorii.Structura curriculumului corespunde cerintelr Ghidului de eloborarea a curricula si
confine: repartizarea orientativd a numarului de ore pe unitdti de invatare, studiul individual
ghidat de profesor, lucrarile practice /laborator, sugestii de evaluare a competentelor
profesionale, resurse didacticerecomandate elevilor. C urriculumul unitdtilor de curs sunt
axate pe formarea de competente previzute in standardul de calificare;

Procesul de predare-invatare se realizeaza prin diverse forme de organizare a demersului
didactic: frontal, individual, perechi, grupe mici, contact direct si studiu individual, lectii
teoretice, lectii practice/laborator.

Cadrele didactice utilizeaza diverse metode de predare-invifare-evaluare participative active
care susfin: invafarea prin cooperare, invitarea bazata pe probleme, invitarea bazata pe studio
de caz, invatarea bazate pe jocuri didactice. invéarea ce dezvolta spiritul creativ $i critic.
Procesul de evaluare al elevilor se realizeaza in conformitate cu Cadrul legal i prevederile
curriculape pe unitatea de curs, cu respectarea criteriilor de evaluare:

Stagiile de practica se desfisoara conform planului de studii, Graficului procesului
educational si al curriculumul in vigoare.

Fondul de carte de fiecare PFP asigurd minimul necesar pentru dezvoltarea competentelor
profesionale se completeazi cu surse internet sau support didactic oferit de cadrele didactice
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* Domeniul C. Managementul resurse umane

Tabelul 15. Rata de absolvir
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Tabelul 17. Angajarea absolventilor in campul muncii/continuare studii superioare (pentru ultimii 3 ani)

o o S o
9 ) b o g )
: S | |w |23 |2 AERERERE:
E = v g = | .2 & 8,,'?:- - | -:.E“E::T)E‘-
€% |8 |3 & |5 |88 |85 |2 25 Eg5 2.8
s |3 |3 |2 |8 |2858: |5 |5|28¥9:89 2
2 3 8 o § 5 |3 EBS 3 s £ 8 85| 75 =E
ES |5 |3 |E|& |23 85 = |8 |2 |BE S3 3G ¥8
55 O 2 (8|8 (248835 |& |3 |53 SE g2
: N EE A N s |5 |25°
: 2017-2021
Incadrati
in campul
munCiU 0, 0, 0 0, 0 0, o 0, 0, 0, 0
G 87% | 93%/ | 88% | 2% | 77% | 89% | 81% | 75% 64% | 81,0 | 0,0 | 79% | 88%
studii
superioare
2018-2022
incadrati T
in campul
munc“/ 0, 0, () 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0 0,
Coithsis 91% | 87% | 84% | 87% | 72% | 86% | 96% | 91% | - 73% - 97% | 88%
studii
superioare |
2019-2023
incadra;i
in campul
munCii/ 0, 0, 0, 0, 0, 0, 90, 0, 0, 0, 0, 0,
Qoitiitia 88% | 92% | 89% | 93% | 83% | 94% | 91% | 88% | - 76% | 77% | 92% | 95%
studii
superioare |

Domeniul D. Management resurse tangibile
* Institufia asigura in totalitate spatii adecvate pentru realizarea programului de formare
profesionala;

Domeniul E. Managementul informatiei
* Institutia de invajamant profesional tehnic dispune de un sistem partial functional de
gestionare a informatiei;
* Informatia despre institutia CEEE este pe pagina web / refele de socializare si anume:
planuri de invagamant, curricule; rezultate admitere, programe de formare profesionala, etc.

Domeniul F.Managementul parteneriatelor
* EXista relatii de parteneriat cu mai multe organizaii si intreprinderi din domeniul din tard si
din exterior.
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e In perioada desfasurarii stagiului de practica existi colaborare intre conducatorul din partea

institutiei si conducatorul din partea intreprinderii.

Domeniul G.Managementul calitatii

Existenta unui Sistem de Management al Calitatii si a unor proceduri operationale de evaluare a

calitatii:
- Procedura de autoevaluare institutionala;
- Procedura privind analiza SWOT:
- Procedura privind observarea predarii §i invatarii;
- Procedura de testare initiala a elevilor:
- Procedura de evaluare a catedrei metodice:
- Procedura de control a documentelor:
- Procedura de verificare a cataloagelor;
- Procedura de aplicare a chestionarelor s.a.

Obiectivele programului de formare profesionald sunt corelate parial cu strategia si politicile

institutionale de asigurare si imbunatatire a calitatii.

* Lanivelul instituiei s-a elaborat §i se aplica Regulamentul privind initierea, aprobarea,

monitorizarea §i evaluarea periodica a programelor de formare profesionali.

Tabelul 18. Evaluarea cuantificatd in procente a PFP supuse evaludrii interne 2022-2023

Standard -
de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 =
acreditare 1 =
EXPLOATAREA SISTEMELOR M ULTIMEDIA
::::,c ) 5.0 15,0 17,0 9,0 14,0 16,0 2,0 2,0 16,0 | 40 | 100
V
ev:Il(:l:rt? 30 | 12,0 2,0 8.0 14,0 1500 | 20 | 20 | 160 | 00 | 32
Nivel de l°00 " ) i
realizare, % Yo 80.7% 100% 89% 100% 93,75% | 100,0 | 100,0 | 100,0 0,0 | 82%
RETELE ELECTRICE
::::Ic m S0 [ 150 | 17,0 9,0 14,0 160 | 20 | 20 | 160 | 40 | 100
Valoarea 5,0 15,0 12,0 6.5 14,0 16,0 1.0 1,0 10,5 0 65,5
evaluata
Nivel de 100 100% | 70,58% | 72.22% 100% 100% 50% | 50% | 65.62| 0% 65,5
realizare, % % l 1% %
|
Contabilitate
Punctaj
iotal 5,0 13,0 2,0 - 9,0 12,0 - - - - -
Valoarea 5.0 13,00 2.0 - 9.0 10,5 - - - - =
evaluati
Nivel de 100 100% 100% - 100% 65,62% < - = c =
0,

realizare, % %
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in contextul celor expuse, CEIAC decide:

- A lua act de informatia prezentata de coordonatorii PF P si informatia Comisiei de evaluare
interna.

- A aprecia cu calificativul Bine activitatea desfagurata de catedrele didactice in realizarea
Programelor de formare profesionala.

- Implicarea mai activé a cadrelor didactice, elevilor in promovarea calitafii programelor de
formare profesionald, prin diversificarea instrumentelor de evaluare a managementului
calitatii.

- Elaborarea unui plan anual de actiuni concrete de asigurare a calitiii la nivel de program de
formare profesionala si implicarea angajatorilor la nivel local si regional in asigurarea si
imbunitiirea calitaii programului de formare profesionala.

- Incadrarea  eficients  in mediul  profesional  tehnic  international prin
proiecte/colaborari/contracte etc.

- Asigurarea PFP cu cadre didactice cu grad §i titlu didactic corespunzitoare profilului si
comunicarea obiectivele programului de formare profesionala tuturor partilor interesate
(cadre didactice, elevi, agenti economici) .

- Ridicarea nivelului de promovabilitate a elevilor la PFP si scaderea ratei de abandon pe
parcursul perioadei de instruire.

- Elaborarea §i publicarea suportului curricular la PFP.

- Elaborarea curriculumului la disciplinele neacoperite.

= Reflectarea in procesele-verbale ale catedrei toate deciziile luate referitor la procesul
educational din cadrul programului.

- Racordarea misiunii si obiectivelor PFP la Planul de dezvoltare strategica a institutiei si la
realitdtile si tendintele din domeniu.

- Complectarea bazei de date privind angajarea in cimpul muncii §i evidenta performantelor
absolventilor din cadrul programului de formare profesionala.

-S4 fie extinsd comunicarea institutiei cu angajatorii, prin organizarea Targurilor de carieri.
seminarelor, intilnirilor, cu participarea elevilor si angajatorilor etc,

- A corela activitaile structurii de asigurare a calitafii din cadrul institufiei cu coordonatorii
programului de formare profesionala pentru o vizibilitate si 0 evaluare punctuali a proceselor
de imbunatatirii a calitatii programului.

- Pregatirea setului de acte necesare pentru acreditarea Programului de formare profesionala
(documentele de referinti din ghidul de evaluare externa a PFP) si pastrarea lor la catedra in
format electronic si suport hirtie.

- Colaborarea cu toti responsabilii de subdiviziuni( director adjuncti, sefi de sectie, sefi de
catedra, bibliotecar principal, sef serviciul personal, contabil, intendenti s.a.) pentru a include
toate informatiile, confirmate prin dovezi, despre activitaile desfasurate.

- Actualizarea si plasarea permanenti a informatiei despre activitatile organizate in cadrul PFP
pe pagina web a institutiei/catedrei.

- In scopul ridicdrii prestigiului specialitailor de analizat in cadrul catedrei competitivitatea
absolventilor programului si impactul social/economic al PFP,

- Actualizarea actelor de parteneriat cu reprezentantii mediului economic si colaboririle cu alte
institutii de invaamant profesional tehnic prin confirmarea cu documente specifice.
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- Prezenta Decizie urmeazi si fie realizata pe parcursul anului de studii 2023-2024.

Responsabili pentru executarea deciziei — sefii de catedra.
- Monitorizarea indeplinirii prevederilor deciziei va fi efectuata de catre directorii adjuncti

pentru instruire.
Arii de imbunatatire: In corespundere cu cerintele actelor normative in vigoare, in scopul realizarii
standardelor privind acreditarea Programelor de formare profesionali $i recuperarea problemelor
evidentiate in urma evaludrii interne, catedrele de specialitate, responsabile de Programe, vor elabora
planuri de acfiuni pentru eliminarea neconformitatilor evidentiate. care au fost aprobate la Consiliul
de Administratie, coordonat cu CEIAC §i administratia institufiei. Planurile de actiuni urmeaza a fi
realizate pe parcursul urmatorului an de studii.

9.1.4. Evaluarea institutionald de citre elevi, absolventi, angajatori si alfi beneficiari.

LP. CEEE este evaluata de toti beneficiarii: elevi. parin{i, personalul angajat, absolventi, angajatori
in baza unor chestionare care stau la baza stabilirii masurilor de imbunatitire continua a activitatii de
formare profesionala.

Masurile corective sunt reprezentate in raportul CEIAC, anunate cadrelor didactice si se
implimenteaza in procesul instructiv-educativ. Periodic se realizeaza analiza SWOT cu referire la
eficienta masurilor realizate.

In anul de studii 2022-2023, procesul educational a fost analizat de catre elevi, cadre didactice prin
aplicarea diverselor chestionare.

Scopul cercetarilor fiind investigarea aspectelor specifice  comunicdrii educationale, care
constituie factori facilitatori si bariere in procesul de invatare si in relatia profesor-elev. Demersul
stiintific a urmat o dubla metodologie: calitativa si cantitativa. Analiza cantitativd a fost bazata pe
administrarea chestionarului grupului {intd. Administrarea chestionarului vizeazd investigarea
perceptiei respondentilor asupra a ceea ce este un bun profesor cu scopul de a identifica acele abilitati
care fac diferenta, din punctul de vedere al elevilor, dar si al profesorilor, intre un cadru didactic
competent §i unul ineficient. Rezultatele cercetirii cantitative au fost completate cu cele calitative,
obfinute prin chestionarea tuturor actorilor implicati.

Scopul final al cercetariilor fiind obfinerea de date validate stiinjific pentru a elabora un
program de pregatire al cadrelor didactice, care si aiba relevania pentru eficientizarea activitagii
profesionale a acestora. Anexa 9.1 - 49 — Interpretarea rezultateor chestiondrii

9.2 Angajarea in cimpul muncii
9.2.1 Mecanisme institutionale de evidenta a angajirii absolventilor in cimpul muncii
Monitorizarea angajarii in campul muncii a absolventilor 1.P. CEEE este monitorizati de catre sefii
de catedre metodice de specialitate prin implicarea mentorilor de grupa, prin intermediul pogtei
electronice, refele de socializare. discutii individuale, etc. Pentru institutie evidenta angajarii in
cimpul muncii a elevilor absolventi riméne a fi o dificultate,
I.P. CEEE nu dispune de proceduri institutionale de evidenta a angajarii absolventilor in campul
muncii din motivul fluctuatiei absolventilor PFP: schimbarea domiciliului, telefoanelor de contact.
plecarea peste hotarele tarii.
Pilotarea unui sistem de urmirire a traseulu; profesional a fost initiat in I.P, CEEE $i consta in crearea
unei baze de date ale absolventilor la nivel de catedre: Informatiile acumuate in respectiva bazi de
date nu sunt eficiente din motivul fluctuatiei mari a absolventilor, lipsa responsabilizarii, motivatiei
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absolventilor, angajatorilor care care nu acorda importan{a acestui subiect. in mare parte nu sunt
receptivi la completarea chestionarelor.

Concluzii: Lipsesc proceduri de evidenfd a angajirii si evolufiei profesionale a absolventilor
programelor de formare profesionala in cdmpul muncii,

Lipseste registrul evideniei(baze de date) angajarii absolventilor in campul muncii la nivel de
institutie/ departament/ catedra pe programe de formare profesionala si a evolutiei profesionale a
acestora.

Arii de imbunatdfire: Stabilirea unor masuri de responsabilizare a tuturor beneficiarilor ofertei
educationale in vederea urmarii traseului de dezvoltare profesionala.

9.2.2. Orientarea profesionald si competitivitatea absolventilor pe piata muncii
Orientarea si ghidare in carierd a elevilor IP. CEEE constau in stabilirea unor legaturi
transdisciplinare §i cu activitatile relevante calificarii in cadrul lectiilor teoretice si practice. Pe
parcursul anilor de invafamant sunt organizate diverse activitdfi extracurriculare: vizite de studiu la
intreprinderile de ramurd, excursii, expoziii specializate, intruniri cu specialisti cu experienta vasta
in domeniu, in special absolventii cu o carierd de succes. Conform planurilor de invatamant la anul
Il de studii (la specialitatea Comunicatii postale) si la anul IV de studii elevii sunt repartizati la stagiu
de practica de specialitate: tehnologica §i ce percede probele de absolvire in care sunt asigurate
conditii de orientare profesional in stabilirea traseului de dezvoltare profesionala dupa absolvirea
programului de formare profesionala initiala.
Pentru o conlucrare mai eficientd angajatorii sunt implicafi in activitati precum participarea in calitate
de membru ai comisiilor de calificare, vin cu diverse propuneri privind noile tendinge, tehnologii in
domeniu si fac prezentéri la institutie in acest sens. Angajatorii sunt satisficuti si afirma faptul ca
absolventii PFP detin competentele necesare cerute pe piata muncii, au o pregitire buna pentru
activitatea profesionala.
O parte din absolventi isi continua studiile la ciclul intéi de licentd, optand mai mult (80% din cei ce
continua studiile) pentru universitatea UTM. unde are loc pregatirea specialistilor in domenii
tehnice., restul 20% opteazi pentru studii in carul ASEM, USM, invégamant superior in Roménia.
etc.
Concluzii: Rata angajarii absolventilor PFP in cimpul muncii conform calificdrii obfinute si/sau
continudrii studiilor constituie 70-80%.
Nu exista nici o structurd in cadrul institufiei care sa fie responsabold de ghidarea/orientarea
profesionala.
Arii de imbunatatire:
Identificarea posibilitatilor de mentinere a unor relatii mai stranse cu absolventii.
Monitorizarea traseului profesional al absolventilor.

10.ASIGURAREA EXTERNA A CALITATII IN MOD CICLIC

10.1. Asigurarea externa a calititii

10.1.1.Executarea dispozitiilor si recomandarilor MECC si al altor ministere de resort.
Dispozitiile si recomandarile MEC. precum §i ministerelor de resort sunt executate in timp fara
intdrziere §i fira observatii. Dispozitiile §i recomandarile parvenite de la MEC se comunica prin posta
electronica si executarea are loc in format electronic §i pe suport hartie in timp util;
Dispozitiile si recomandirile MEC se inregistreaza in registrele de evidentd a scrisorilor de intrare si
iesire:
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- 01-27 M Registrul Corespondenia de intrare de la MEC: Anmexa 10.] — 50 - Registrul

corespondentei de intrare de la MEC;

- 0131 M Registrul Corespondenta expediata la MEC: Amexa 10.1 - 5] - Registrul
corespondentei expediate la MEC:;

- 01-29 G Registrul Corespondenta de intrare generala de la organizatii, institufii, agenti
economici, patronate, organele administrative publice centrale si locale; Anexa 10.1 — 52 -
Registrul corespondentei de intrare de la alte organizatii/institutii;

- 01-33 G Registrul - Corespondenta expediata la organizafii, institutii. agenti economici.
patronate, organele administrative publice centrale si locale. Anexa 10.1 - 53 - Registrul
corespondentei expediate altor organizatii/institutii;

Anual la inceputul lunii septembrie institutia prezinta MEC raportul anual de activitate,
Conclizii: Dispozitiile si recomandarile MEC sunt comunicate, excutate la timp §i monitorizate de
catre administratia instituiei.
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ANEXE

Anexa 1.1- 1 - Certificat de inregistrare
Anexa 1.1 - 2a - Certificat de acreditare Colegiul Politehnic 2006
Anexa 1.1 - 2b - Certificat de acreditare Colegiul Politehnic 2007
Anexa 1.1 - 3 — Autorizatie sanitari de functionare
Anexa 1.1 -4 — Dosarul Managementul calityii (09-04)
Anexa 1.2 - 5 - Nomenclatorul documentelor CEIAC
Anexa 1.2 - 6- Regulament privind inifierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodicd a PFP
Anexa 1.2 - 7 - Procese verbale ale sedintelor CEIAC
Anexa 1.2 - 8 - Panou informational al CEIAC care ofera transpaten{a informationala
Anexa 1.3 - 9 - Ordin constituirea CP
Anexa 1.3 - 10 — Ordin constituirea CA
Anexa 1.3 - 11 - Ordin constituirea CM
Anexa 1.4 - 12 - Ordin de constituire a CEIAC
Anexa 1.4 - 13 - Graficul anual al procesului educational
Anexa 1.4 - 14 - Norma didactica
Anexa 1.4 — 15 - Contracte de colaborare cu agenti economici
Anexa 1.4 - 16 - Procese verbale ale sedintelor de catedra(rezultatele sesiunii de examinare)
Anexa 1.4 — 17 - Planurile orelor demonstrative
Anexa 1.4 — 18 - Tematica lucririlor de diploma
Anexa 1.4 - 19 - Planul catedrei metodice
Anexa 3.1 - 20 - Fisa de analiza a lectiei
Anexa 3.2 - 21 - Graficul asitarilor la ore
Anexa 3.2 - 22 - Raportul CM
Anexa 3.2 - 23 - Relatii de parteneriat
Anexa 3.4 — 24 — Procese verbale ale sedintelor de catedri(forma de examinare)
Anexa 4.2 - 25 — Ordin pentru sesiunea repetata
Anexa 4.2 - 26 - Fise de lichidare a restantelor
Anexa 4.2 - 27 - Ordin de promovabilitate
Anexa 4.2 - 28 - Borderou centralizator al absentelor
Anexa 5.1 - 29 - Ordine de angajare a personalului
Anexa 5.1 - 30 - Dosare a personalului didactic
Anexa 5.1 - 31 - Contracte individuale de munca
Anexa 5.1 - 32 - Fisa postului
Anexa 5.2 - 33 — Activitati didactice si extracurriculare
Anexa 5.2 - 34 — Activitate de mentorat
Anexa 5.2 - 35 — Seminare locale
Anexa 5.2 - 36 - Plan de activitate a catedrelor metodice
Anexa 5.2 - 37 - Plan de activitate a Centrului Metodic
Anexa 5.2 - 38 - Plan individual de activitate a cadrului didactic
Anexa 5.2 - 39 - Zilele catedrelor metodice
Anexa 5.2 - 40 —Seminare locale/republicane, conferinte stiingifice
Anexa 6.1 - 41 - Regulament intern de activitate al serviciului personal
Anexa 6.1 - 42 - Plan de activitate al cabinetului/laboratorului
Anexa 6.1 - 43 — Registrul Tehnica securitatii
Anexa 6.1 - 44 — Fondul de carte pe specialitati
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